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Las secciones a las cuales se hace referencia abajo corresponden
al Codigo Federal de Impuestos Internos a menos que se indique de
otra manera.

Acontecimientos futuros

Para obtener la informacion mas reciente sobre los acontecimientos
relacionados al Formulario 941-PR y sus instrucciones, como
legislacion promulgada después de que dichos documentos se
hayan publicado, acceda a IRS.gov/Form941PR.

En el momento en que estas instrucciones se enviaron a
imprenta, el Congreso estaba considerando cambios a alivios
contributivos relacionados con el coronavirus (COVID-19). Si nueva
legislacion impacta a estas instrucciones, actualizaciones de las
instrucciones se publicaran en |RS.gov/Form941PR. También
puede acceder a IRS.gov/Coronavirus, y pulsar sobre Espafiol, para
obtener la informacién mas reciente sobre el alivio tributario
relacionado con el COVID-19.

Qué hay de nuevo

La contribucion al Seguro Social y la contribucion al Medicare
para 2021. La tasa de contribucion al Seguro Social sobre los
salarios sujetos a la contribucion, excepto por los salarios de
licencia por enfermedad y los salarios de licencia familiar
calificados, es 6.2% cada uno para el patrono y el empleado o
12.4% para ambos. Los salarios de licencia por enfermedad y los
salarios de licencia familiar calificados no estan sujetos a la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social; por
lo tanto, la tasa contributiva sobre estos salarios es 6.2%. La base
salarial para la retencién al Seguro Social es $142,800.

La tasa de contribucion al Medicare es 1.45% tanto para la parte
del empleado como la parte del patrono, la misma tasa que
correspondié para el afio 2020. No hay limite sobre la cantidad de
salarios sujetos a la contribucién al Medicare.

Las contribuciones al Seguro Social y al Medicare se aplican a
los salarios de empleados domésticos a quienes usted les paga
$2,300 o mas en efectivo u otra forma de compensacion equitativa
en el aio 2021. Las contribuciones al Seguro Social y al Medicare
se aplican a los trabajadores electorales a quienes se les paga
$2,000 o mas en efectivo u otra forma equivalente de compensacion
en el afio 2021.

El Formulario 944(SP) ha sido descontinuado. El Formulario
944(SP) ya no estara disponible después de 2020. A partir del afio
contributivo 2021, los patronos o empleadores que anteriormente
radicaban el Formulario 944(SP) radicaran anualmente el
Formulario 944, Employer's ANNUAL Federal Tax Return, en inglés.
También puede solicitar radicar Formularios 941-PR en lugar del
Formulario 944. Para mas informacion sobre como se solicita el
cambio al Formulario 941-PR, Planilla para la Declaracion Federal
TRIMESTRAL del Patrono, vea Solicitud para radicar los
Formularios 941-PR en lugar del Formulario 944, mas adelante.

Crédito de retencion de empleados y crédito por los salarios
de licencia por enfermedad y familiar calificados relacionados
al COVID-19 han sido extendidos. La Families First Coronavirus
Relief Act (Ley de Familias Primero en Respuesta al Coronavirus o
FFCRA, por sus siglas en inglés) y La Coronavirus Aid, Relief, and
Economic Security (CARES) Act (Ley de Asistencia, Alivio y
Seguridad Econdmica Debido al Coronavirus o CARES, por sus
siglas en inglés) fueron ambas enmendadas por legislacién
reciente. El requisito de la FFCRA que los patronos provean licencia
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por enfermedad y familiar pagada por razones relacionadas con el
COVID-19 (el mandato del patrono) vencio el 31 de diciembre de
2020; sin embargo, la COVID-related Tax Relief Act of 2020 (Ley de
Alivio Tributario relacionado con el COVID de 2020) extiende los
periodos durante los cuales los patronos que proveen licencia que,
por lo demas, cumplen con los requisitos de la FFCRA pueden
continuar reclamando créditos contributivos por los salarios
pagados por licencia tomada antes del 1 de abril de 2021. Para mas
informacion sobre el crédito por salarios de licencia por enfermedad
y familiar calificados, y para ver si la legislacion futura extiende las
fechas hasta las cuales se puede reclamar el crédito, acceda a
IRS.gov/PLC, eninglés.

La Taxpayer Certainty and Disaster Tax Relief Act of 2020 (Ley
de Certeza del Contribuyente y de Alivio Tributario en Casos de
Desastre de 2020) modifica el calculo del crédito de retencién de
empleados y extiende la fecha hasta la cual el crédito puede
reclamarse por los salarios pagados hasta el 30 de junio de 2021.
Para mas informacion sobre el crédito de retencion de empleados y
para ver si la legislacion futura extiende las fechas hasta las cuales
se puede reclamar el crédito, acceda a IRS.gov/ERC, en inglés.

Anticipo de pago de créditos debido al COVID-19 ha sido ex-
tendido. El Formulario 7200(SP), Anticipo de Pago de Créditos del
Empleador Debido al COVID-19, se puede radicar para solicitar un
anticipo de pago de créditos por los salarios de licencia por
enfermedad y familiar calificados hasta el 30 de abril de 2021. El
Formulario 7200(SP) se puede radicar para solicitar un anticipo de
pago por el crédito de retencion de empleados hasta el 2 agosto de
2021. Los Formularios 7200(SP) no se pueden radicar para los
trimestres que comienzan después del 31 de marzo de 2021, a
menos que el crédito por los salarios de licencia por enfermedad y
familiar calificados se extienda por licencia tomada después del 31
de marzo de 2021; o los trimestres que comienzan después del 30
de junio de 2021, a menos que el crédito de retencion de
empleados se extienda a los salarios pagados después del 30 de
junio de 2021. Para mas informacién, incluyendo informacién sobre
cuales patronos son elegibles para solicitar un anticipo de pago y la
cantidad que se puede dar como anticipo, vea las Instrucciones
para el Formulario 7200(SP). Para ver si la legislacion futura
extiende estos créditos, acceda a IRS.gov/PLC, a IRS.gov/ERC, a
IRS.gov/Form941PR'y a IRS.gov/Form7200SP; los dos ultimos
estan disponibles en Espanol.

Diferimiento de la parte correspondiente al patrono de la con-
tribucién al Seguro Social ha expirado. La Ley CARES les
permitio a los patronos diferir el depdsito y el pago de la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social. La
cantidad diferida de la parte correspondiente al patrono de la
contribucion al Seguro Social estaba disponible sélo para depdsitos
adeudados en o después del 27 de marzo y antes del 1 de enero
2021, asi como dep0sitos y pagos adeudados después del 1 de
enero de 2021, que son requeridos para los salarios pagados en o
antes del 27 de marzo de 2020 y antes del 1 enero de 2021. Por lo
tanto, la linea utilizada anteriormente para el diferimiento del patrono
ha sido “Reservada para uso futuro”. La mitad de la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social
vence el 31 de diciembre de 2021 y la parte restante vence el 31 de
diciembre de 2022. Debido a que tanto el 31 de diciembre de 2021
como el 31 de diciembre de 2022 son dias no laborables, los pagos
hechos el proximo dia laborable se consideraran hechos a su
debido tiempo. Cualquier pago o depdsito que efectie antes del 31
de diciembre de 2021 se aplica primero a su pago que vence el 31
de diciembre de 2021 y luego se aplica contra su pago que vence el
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31 de diciembre de 2022. Para mas informacion sobre el
diferimiento de los depdsitos de las contribuciones de némina,
acceda a IRS.gov/ETD, en inglés. Vea Pago de la cantidad diferida
de la parte correspondiente al patrono de la contribucién al Seguro

incluir cualquier crédito que se reclame en el Formulario 5884-D en
la Hoja de Trabajo 1 para el Formulario 941-PR para ese trimestre.
Para mas informacion sobre este crédito, acceda a IRS.gov/
Form5884D, en inglés.

Social y Coémo pagar la cantidad diferida de la parte
correspondiente al patrono y al empleado de la contribucion al
Seguro Social, mas adelante, para informacién sobre pagos de la
cantidad diferida de la parte correspondiente al patrono de la
contribucion al Seguro Social.

Diferimiento de la parte correspondiente al empleado de la
contribucion al Seguro Social ha expirado. El Presidential
Memorandum on Deferring Payroll Tax Obligations in Light of the
Ongoing COVID-19 Disaster (Memorando presidencial sobre el
diferimiento de las obligaciones contributivas sobre la némina en
vista del desastre del COVID-19 en curso), emitido el 8 de agosto
de 2020, ordena al Secretario del Tesoro a diferir la retencion, el
depdsito y el pago de la parte correspondiente al empleado de la
contribucion al Seguro Social sobre los salarios pagados durante el
periodo del 1 de septiembre de 2020 al 31 de diciembre de 2020. El
diferimiento de la retencién y el pago de la parte correspondiente al
empleado de la contribucion al Seguro Social estaba disponible
para los empleados cuyos salarios del Seguro Social pagados por
un periodo de pago bisemanal fueron menos de $4,000, o la
cantidad limite equivalente para otros periodos de pago. La linea
utilizada anteriormente para el diferimiento de los empleados ha
sido “Reservada para uso futuro”. La Ley de Alivio Tributario
relacionado con el COVID de 2020 pospone la fecha de
vencimiento para la retencion y el pago de la parte correspondiente
al empleado de la contribucién al Seguro Social hasta el periodo
que comienza el 1 de enero de 2021 y termina el 31 de diciembre de
2021. Para obtener mas informacion sobre el diferimiento de la
parte correspondiente al empleado de la contribucién al Seguro
Social, vea el Notice 2020-65 (Aviso 2020-65) que se encuentra en
la pagina 567 del Internal Revenue Bulletin 2020-38 (Boletin de
Rentas Internas 2020-38), disponible en IRS.gov/irb/

2020-38 IRB#NOT-2020-65y el Notice 2021-11 (Aviso 2021-11)
que se encuentra en la pagina 827 del Internal Revenue Bulletin
2021-06 (Boletin de Rentas Internas 2021-06), disponible en
IRS.qov/irb/2021-06 _IRB#NOT-2021-11, ambos en inglés. También
vea Pago de la cantidad diferida de la parte correspondiente al
empleado de la contribucion al Seguro Social y Cémo pagar la
cantidad diferida de la parte correspondiente al patrono y al
empleado de la contribucion al Seguro Social, mas adelante, para
informacion sobre el pago de la cantidad diferida de la parte
correspondiente al empleado de la contribucién al Seguro Social.
Vea las Instrucciones Generales de los Formularios 499R-2/W-2PR
y W-3PR para mas informacion sobre como declarar la cantidad
diferida de la parte correspondiente al empleado de la contribucién
al Seguro Social.

Nuevo crédito contributivo sobre la némina para ciertas orga-
nizaciones exentas de contribuciones afectadas por desas-
tres calificados. La seccion 303(d) de la Taxpayer Certainty and
Disaster Tax Relief Act of 2020 (Ley de Certeza del Contribuyente y
de Alivio Tributario en Casos de Desastre de 2020) permite un
nuevo crédito de némina para ciertas organizaciones exentas de
contribuciones afectadas por ciertos desastres calificados no
relacionados con el COVID-19. Este crédito todavia puede estar
disponible para ciertas organizaciones exentas de contribuciones
durante el primer y segundo trimestre de 2021. Este nuevo crédito
se reclamaré en el nuevo Formulario 5884-D, Employee Retention
Credit for Certain Tax-Exempt Organizations Affected by Qualified
Disasters (Crédito de retencion de empleados para ciertas
organizaciones exentas de contribuciones afectadas por ciertos
desastres calificados), en inglés (no en el Formulario 941-PR). El
Formulario 5884-D se radica después de que se haya radicado el
Formulario 941-PR para el trimestre para el cual se reclama el
crédito. Este crédito aun puede estar disponible para ciertos
patronos durante el primer y segundo trimestre de 2021. Si
reclamara este crédito en el Formulario 5884-D para un trimestre
natural de 2021 y también esta reclamando un crédito por los
salarios de licencia por enfermedad y licencia familiar calificados y/o
el crédito de retencion de empleados en ese trimestre, tiene que

declarar las contribuciones para 2021. No utilice la revision
) de marzo de 2021 del Formulario 941-PR para declarar las
contribuciones para cualquier trimestre que termine antes del 1 de
enero de 2021. Las revisiones anteriores del Formulario 941-PR
estan disponibles en IRS.gov/Form941PR (seleccione el enlace
para “Todas las Versiones del Formulario 941-PR” bajo “Otros
Articulos Que Le Podrian Ser Utiles”.

. No utilice una revision anterior del Formulario 941-PR para
K

Recordatorios

Pago de la cantidad diferida de la parte correspondiente al pa-
trono de la contribucion al Seguro Social. La mitad de la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social
vence el 31 de diciembre de 2021 y la parte restante vence el 31 de
diciembre de 2022. Debido a que tanto el 31 de diciembre de 2021
como el 31 de diciembre de 2022 son dias no laborables, los pagos
hechos el préximo dia laborable se consideraran hechos a su
debido tiempo. Cualquier pago o depdsito hecho antes del 31 de
diciembre de 2021 se aplica primero a su pago que vence el 31 de
diciembre de 2021 y luego se aplica contra su pago que vence el 31
de diciembre de 2022. Por ejemplo, si su parte patronal de la
contribucién al Seguro Social para el tercer trimestre de 2020 fue de
$20,000 y usted deposité $5,000 de los $20,000 durante el tercer
trimestre de 2020 y difirié $15,000 en la linea 13b del Formulario
941-PR, entonces tiene que pagar $5,000 para el 31 de diciembre
de 2021 y $10,000 para el 31 de diciembre de 2022. Sin embargo, si
su parte correspondiente de la contribucion al Seguro Social para el
tercer trimestre de 2020 fue de $20,000 y usted deposité $15,000
de los $20,000 durante el tercer trimestre de 2020 y usted difirid
$5,000 en la linea 13b del Formulario 941-PR, entonces no necesita
pagar ninguna cantidad diferida para el 31 de diciembre de 2021,
porque el 50% de la cantidad que podria haber sido diferida
($10,000) ya ha sido pagada y se aplica primero contra su pago que
se adeudaria para el 31 de diciembre de 2021. Por lo tanto, tiene
que pagar el diferimiento de $5,000 para el 31 de diciembre de
2022. Para informacion adicional, acceda a IRS.gov/ETD, en inglés.

Pago de la cantidad diferida de la parte correspondiente al
empleado de la contribucion al Seguro Social. Lafecha de
vencimiento para la retencion y el pago de la parte correspondiente
al empleado de la contribucion al Seguro Social se pospone hasta el
periodo que comienza el 1 de enero de 2021 y termina el 31 de
diciembre de 2021. El patrono tiene que retener y pagar la parte
total diferida correspondiente al empleado de la contribucion al
Seguro Social de manera proporcional de los salarios pagados al
empleado entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.
Si es necesario, el patrono puede hacer arreglos para cobrar el total
de las contribuciones diferidas del empleado. El patrono es
responsable de pagar las contribuciones diferidas al IRS y tiene que
hacerlo antes del 1 de enero de 2022 para evitar intereses, multas y
adiciones a las contribuciones sobre esas cantidades. Debido a que
el 1 de enero de 2022 es un dia no laborable, los pagos hechos el 3
de enero de 2022 se consideraran hechos a su debido tiempo. Para
mas informacion sobre el diferimiento de la parte correspondiente al
empleado de la contribucion al Seguro Social, vea el Notice
2020-65 (Aviso 2020-65) y el Notice 2021-11 (Aviso 2021-11),
ambos en inglés.

Como pagar la cantidad diferida de la parte correspondiente
al patrono y al empleado de la contribucién al Seguro Social.
Puede pagar la cantidad que adeuda electrénicamente usando el
Electronic Federal Tax Payment System (Sistema electrénico de
pagos de la contribucién federal o el EFTPS, por sus siglas en
inglés) con tarjeta de crédito o débito, o con un cheque o giro postal.
El método de pago preferido es EFTPS. Para mas informacion,
acceda a EFTPS.gov o llame al 800-555-4477 o al 800-733-4829
(TDD). Para pagar la cantidad diferida usando el EFTPS, seleccione
Formulario 941-PR, el trimestre natural en 2020 al que se relaciona
el pago y la opcién por pago adeudado en un aviso del IRS. EI IRS

Instrucciones para el Formulario 941-PR (Rev. 3-2021)


https://www.irs.gov/etd
https://www.irs.gov/irb/2020-38_IRB#NOT-2020-65
https://www.irs.gov/irb/2020-38_IRB#NOT-2020-65
https://www.irs.gov/irb/2021-06_IRB#NOT-2021-11
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-5884-d-employee-retention-credit-for-certain-tax-exempt-organizations-affected-by-qualified-disasters
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-5884-d-employee-retention-credit-for-certain-tax-exempt-organizations-affected-by-qualified-disasters
https://www.irs.gov/form941pr
https://www.irs.gov/etd
https://www.irs.gov/irb/2020-38_IRB#NOT-2020-65
https://www.irs.gov/irb/2020-38_IRB#NOT-2020-65
https://www.irs.gov/irb/2021-06_IRB#NOT-2021-11
https://www.eftps.gov

espera que el EFTPS se actualice el 19 de marzo de 2021, o
alrededor de esa fecha, para proveer una opcién especifica para
pagar la cantidad diferida en lugar de seleccionar la opcién de
realizar un pago adeudado en un aviso del IRS.

Para pagar con tarjeta de crédito o débito, acceda a IRS.gov/
PayByCard y pulse sobre Espafiol. Si paga con cheque o giro
postal, incluya un Formulario 941-V(PR), Comprobante de Pago de
2020, para el trimestre en el que originalmente difirié el depdsito y el
pago. Oscurezca el circulo que identifica el trimestre por el que se
realiza el pago. El Formulario 941-V(PR) del 2020 esta en la pagina
5 del Formulario 941-PR y esta disponible en [RS.gov/Form941PR
(seleccione el enlace “Todas las Versiones del Formulario 941-PR”
bajo “Otros Articulos Que Le Podrian Ser Utiles”). Haga el cheque o
giro a la orden de “United States Treasury” (Tesoro de los EE.UU.).
Anote su EIN, “Formulario 941-PR” y el trimestre natural en el que
originalmente difiri6 el depdsito y el pago (por ejemplo, “2do
Trimestre de 2020”).

Los pagos tienen que enviarse a:

Department of the Treasury
Internal Revenue Service
Ogden, UT 84201-0030

Para mas informacion sobre el diferimiento de la contribucion al
Seguro Social, acceda a IRS.gov/ETD y vea el Notice 2020-65
(Aviso 2020-65) y el Notice 2021-11 (Aviso 2021-11), ambos en
inglés.

Crédito contributivo sobre la ndmina de pequefios negocios
calificados por aumentar las actividades investigativas. Para
los afios contributivos que comienzan después de 2015, un
pequeno negocio calificado puede optar por reclamar hasta
$250,000 de su crédito por aumentar las actividades de
investigacion como un crédito de contribuciones de némina contra
la parte de la contribucion al Seguro Social correspondiente al
patrono. La eleccién del crédito contributivo sobre la némina tiene
que hacerse en o antes de la fecha de vencimiento de la planilla de
contribuciones originalmente radicada (incluyendo prérrogas). Se
permite reclamar la parte del crédito utilizada contra la parte de las
contribuciones al Seguro Social correspondiente al patrono en el
primer trimestre natural comenzando después de la fecha en que el
pequefio negocio calificado radico su planilla de contribuciones
sobre los ingresos. La eleccion y la determinacién de la cantidad del
crédito que se utilizara contra la parte de la contribucién al Seguro
Social correspondiente al patrono se hacen en el Formulario 6765,
Credit for Increasing Research Activities (Crédito por aumentar las
actividades investigativas), en inglés. La cantidad de la linea 44 del
Formulario 6765 tiene que ser declarada en el Formulario 8974,
Qualified Small Business Payroll Tax Credit for Increasing Research
Activities (Crédito contributivo sobre la ndmina de pequefos
negocios calificados por aumentar las actividades investigativas),
eninglés. El Formulario 8974 se utiliza para determinar la cantidad
del crédito que se puede utilizar en el trimestre actual. La cantidad
de la linea 12 del Formulario 8974 se declara en la linea 11a del
Formulario 941-PR. Si usted estéa reclamando el crédito contributivo
sobre la ndmina por las actividades investigativas en su Formulario
941-PR, tiene que adjuntar un Formulario 8974. Para mas
informacion sobre el crédito contributivo sobre la némina, vea el
Notice 2017-23 (Aviso 2017-23) que se encuentra en la pagina
1100 del Internal Revenue Bulletin 2017-16 (Boletin de Rentas
Internas 2017-16), disponible en IRS.gov/irb/
2017-16_IRB#NOT-2017-23 y en IRS.gov/ResearchPayrollTC.
También vea Ajuste de la obligacion contributiva para los créditos
no reembolsables reclamados en las lineas 11a,11by 11¢, mas
adelante.

Programa de certificacion para las organizaciones de patro-
nos profesionales (PEO). La Stephen Beck Jr., Achieving a Better
Life Experience Act of 2014 (Ley de Logro de una Mejor Calidad de
Vida de 2014) requiere del IRS establecer un programa de
certificacion voluntaria para las organizaciones de patronos
profesionales (PEO, por sus siglas en inglés). Las PEO se encargan
de manejar varias responsabilidades administrativas de la némina 'y
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reportes de contribuciones de sus clientes de negocios y, por lo
general, se les paga una tarifa basada en los costos de la némina.
Para certificarse y mantener la certificacién conforme al programa
de certificacion, las organizaciones de patronos profesionales
certificados (CPEO, por sus siglas en inglés) tienen que cumplir con
varios requisitos descritos en las secciones 3511y 7705 y las guias
relacionadas que se han publicado. La certificacién como una
CPEO puede afectar las obligaciones de contribuciones de némina
tanto de la CPEO como las de sus clientes. Por lo general, para
propdsitos de las contribuciones sobre la ndmina, una CPEQO es
tratada como el patrono de cualquier individuo que realiza servicios
para un cliente de la CPEOQO 'y es cubierto por un contrato descrito en
la seccién 7705(e)(2) entre la CPEO y el cliente (contrato de la
CPEO), pero solo para los salarios y otra compensacion pagados a
la persona por la CPEO. Para certificarte como una CPEO, la
organizacion tiene que solicitar a través del IRS Online Registration
System (Sistema de registro en linea del IRS), en inglés. Para mas
informacion o solicitar certificarse como una CPEO, acceda a
IRS.gov/CPEQ. La informacion esta disponible en inglés.

Por lo general, las CPEO tienen que radicar electrénicamente el
Formulario 941-PRy el Schedule R (Form 941), Allocation Schedule
for Aggregate Form 941 Filers (Anexo R (Formulario 941), Registro
de asignacion para los declarantes de Formularios 941 agregados),
en inglés. Para obtener mas informacion sobre el requisito de una
CPEO de radicar electrénicamente, vea el Revenue Procedure
2017-14 (Procedimiento Administrativo Contributivo 2017-14), en
inglés. Puede ver dicho procedimiento en la pagina 426 del Internal
Revenue Bulletin 2017-03 (Boletin de Rentas Internas 2017-03),
disponible en |RS.gov/irb/2017-03_IRB#RP-2017-14, en inglés.

Externalizacion de las obligaciones de némina. Por lo general,
como patrono, usted es responsable por asegurarse que las
planillas de contribucién se radiquen y que los depdsitos y los
pagos se efectlen, aun si usted contrata los servicios de un tercero
para hacerlo. Usted sigue siendo el responsable aun si el tercero no
cumple con la accion requerida. Antes de elegir por externalizar
cualquier parte de su néminay las obligaciones relacionadas con
las contribuciones (es decir, retencion, declaracién y pago de las
contribuciones al Seguro Social, al Medicare y al fondo federal de
desempleo (FUTA, por sus siglas en inglés)) a un tercero pagador,
tal como un proveedor de servicios de némina o agente de
reportacion, acceda a IRS.gov/OutsourcingPayrollDuties para
informacion util sobre este tema. Dicha informacién esta disponible
eninglés. Siuna CPEO paga los salarios y otra compensacion de
cualquier individuo que realiza servicios para un cliente de la CPEO
y éste esta cubierto por un contrato descrito en la seccién 7705(e)
(2) entre la CPEOy el cliente, la CPEOQ es tratada para propositos
de las contribuciones sobre la némina, como el patrono de dicho
empleado, pero solo para salarios y otra compensacion pagada al
individuo por la CPEO. Sin embargo, con respecto a ciertos
empleados cubiertos por un contrato de la CPEO, usted también
puede ser tratado como un patrono de los empleados y, en
consecuencia, también puede ser responsable de las
contribuciones federales sobre los salarios y otra compensacion
pagada por la CPEO a dichos empleados. Para mas informacion
sobre los diferentes tipos de arreglos de terceros pagadores, vea el
apartado 16 titulado Third Party Payer Arrangements (Arreglos de
un tercero pagador) de la Pub. 15, eninglés.

Declarantes de Formularios 941-PR agregados. Los agentes
aprobados conforme a la seccion 3504 y las CPEO tienen que
completar y radicar el Schedule R (Form 941), Allocation Schedule
for Aggregate Form 941 Filers (Anexo R (Formulario 941), Registro
de asignacion para los declarantes de Formularios 941 agregados),
en inglés, cuando radiquen un Formulario 941-PR agregado. Los
Formularios 941-PR agregados son radicados por agentes
aprobados por el IRS conforme a la seccién 3504. Para solicitar la
aprobacion para actuar como un agente para un empleador o
patrono, el agente radica el Formulario 2678 con el IRS, a menos
que usted sea una agencia del gobierno estatal o local que actua
como agente de acuerdo con los procedimientos especiales
provistos en el Revenue Procedure 2013-39 (Procedimiento
Administrativo Contributivo 2013-39) que aparece en la pagina 830
del Internal Revenue Bulletin 2013-52 (Boletin de Rentas Internas


https://www.irs.gov/paybycard
https://www.irs.gov/paybycard
https://www.irs.gov/es/forms-pubs/about-form-941-pr
https://www.irs.gov/etd
https://www.irs.gov/irb/2020-38_IRB#NOT-2020-65
https://www.irs.gov/irb/2021-06_IRB#NOT-2021-11
https://www.irs.gov/irb/2017-16_IRB#NOT-2017-23
https://www.irs.gov/irb/2017-16_IRB#NOT-2017-23
https://www.irs.gov/researchpayrolltc
https://www.irs.gov/cpeo
https://www.irs.gov/irb/2017-03_IRB#RP-2017-14
https://www.irs.gov/outsourcingpayrollduties

2013-52), en inglés, disponible en IRS.gov/irb/

2013-52 IRB#RP-2013-39. Las CPEO aprobadas por el IRS
conforme a la seccién 7705 pueden radicar Formularios 941-PR
agregados. Para ser una CPEO, la organizacion tiene que solicitar a
través del IRS Online Registration System (Sistema de registro en
linea del IRS), en inglés, accediendo a IRS.gov/CPEO. Las CPEO
radican el Formulario 8973, Certified Professional Employer
Organization/Customer Reporting Agreement (Organizacién de
empresarios profesionales certificados/Acuerdo de radicacion del
cliente), en inglés, para notificar al IRS que comenzaron o
terminaron un contrato de servicio con un cliente. Por lo general, las
CPEO tienen que radicar el Formulario 941-PR y el Anexo R
(Formulario 941) electronicamente. Para obtener mas informacién
sobre el requisito de una CPEO de radicar electronicamente, vea el
Revenue Procedure 2017-14 (Procedimiento Administrativo
Contributivo 2017-14), en inglés. Puede ver dicho procedimiento en
la pagina 426 del Internal Revenue Bulletin 2017-03 (Boletin de
Rentas Internas 2017-03), en inglés, disponible en IRS.gov/irb/
2017-03 IRB#RP-2017-14. La revision de junio de 2020 del Anexo
R (Formulario 941), en inglés, no sera revisada para 2021. Si una
linea en el Formulario 941-PR esta “Reservada para uso futuro”, no
anote ninguna cantidad en las columnas correspondientes del
Anexo R (Formulario 941), en inglés.

Otros terceros pagadores que radican los Formularios 941-PR
agregados, tales como los PEO no certificados, tienen que
completar y radicar el Anexo R (Formulario 941), en inglés, si tienen
clientes que estan reclamando el crédito contributivo sobre la
némina de pequefos negocios calificados por aumentar las
actividades investigativas, el crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y licencia familiar calificados o el crédito de retencion

de empleados.
CPEOQ u otro tercero pagador) conforme a la seccion 3504,
pagaron salarios a un empleado durante un trimestre, tanto
el patrono como el agente autorizado conforme a la seccion 3504 (o
la CPEO u otro tercero pagador, si es aplicable) tienen que radicar
el Formulario 941-PR declarando los salarios que cada entidad
pago al empleado durante el trimestre aplicable y emitir los
Formularios 499R-2/W-2PR declarando los salarios que cada
entidad pago al empleado durante el afio.

Si tanto un patrono como un agente autorizado (o una

Si un tercero pagador de compensacion por enfermedad
también esté pagando los salarios de licencia por enfermedad
calificados en nombre de un patrono, el tercero pagador estaria
haciendo los pagos como agente del patrono. El patrono es
requerido a hacer la declaracion y el pago de las contribuciones
sobre la ndmina con respecto a los salarios de licencia por
enfermedad calificados y reclamar los créditos para los salarios de
licencia por enfermedad calificados, a menos que el patrono tenga
un acuerdo de la agencia con el tercero pagador que requiere que el
tercero pagador haga la recoleccion, la declaracion y/o el pago o el
deposito de las contribuciones de némina sobre los salarios de
licencia por enfermedad calificados. Si el patrono tiene un acuerdo
de la agencia con el tercero pagador, el tercero pagador incluye los
salarios de licencia por enfermedad calificados en el Formulario
941-PR agregado del tercero pagador, reclama el crédito de licencia
por enfermedad en nombre del patrono en el Formulario 941-PR
agregado y declara por separado los créditos asignados a los
patronos en el Anexo R (Formulario 941), en inglés. Vea el apartado
6 titulado Employer's Supplemental Tax Guide (Guia de impuestos
suplementario del empleador) en la Pub. 15-A, en inglés, para mas
informacion sobre la declaracion de salarios por enfermedad.

Crédito contributivo por oportunidad de trabajo para organiza-
ciones calificadas exentas de contribucion que contratan a ve-
teranos calificados. Las organizaciones calificadas exentas de
contribuciones que contratan veteranos desempleados que reinen
los requisitos pueden reclamar el crédito contributivo por
oportunidad de trabajo contra su contribucion sobre la némina
utilizando el Formulario 5884-C, Work Opportunity Credit for
Qualified Tax-Exempt Organizations Hiring Qualified Veterans
(Crédito por oportunidad de trabajo para organizaciones exentas de
contribuciones calificadas que contratan a veteranos calificados), en
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inglés. Si desea mas informacion, acceda a /IRS.gov/WOTC y pulse
sobre Espafiol.

Correccion del Formulario 941-PR radicado previamente. Si
descubre un error en un Formulario 941-PR que radico previamente,
haga la correccion usando el Formulario 941-X (PR). El Formulario
941-X (PR) se radica por separado del Formulario 941-PR. Para
obtener mas informacion, vea las Instrucciones para el Formulario
941-X (PR), el apartado 12 de la Pub. 179 o acceda a IRS.gov/
CorrectingEmploymentTaxes y pulse sobre Espafiol.

Depésitos de la contribucion federal tienen que efectuarse por
transferencia electrénica de fondos (EFT). Usted tiene que
utilizar la transferencia electronica de fondos (EFT, por sus siglas en
inglés) para depositar toda contribucion federal. Por lo general, una
EFT se realiza mediante el EFTPS. Si usted no desea utilizar el
EFTPS, puede hacer arreglos para que su preparador profesional,
institucion financiera, servicio de nominas u otro tercero de
confianza le haga los depdsitos electronicamente de parte de usted.
También puede hacer arreglos para que su institucion financiera
inicie una transferencia electronica realizada el mismo dia de pago
de parte de usted. EI EFTPS es un servicio gratuito provisto por el
Departamento del Tesoro. Podria verse obligado a pagar un cargo
por los servicios de un preparador profesional, institucion financiera,
servicio de némina u otro tercero.

Para mas informacion sobre los depositos de la contribucién
federal, vea el apartado 11 de la Pub. 179. Para obtener mas
informacion sobre el EFTPS o para inscribirse en el EFTPS, acceda
a EFTPS.gov o llame al Servicio al Cliente del EFTPS en espafiol al
800-244-4829 o, si es usuario de equipo TDD, llame al
800-733-4829. Informacion adicional sobre el EFTPS esta
disponible en la Pub. 966(SP).

Para que un depdsito efectuado por medio del EFTPS se
. considere hecho a su debido tiempo, tiene que transmitir el
EER) depdsito a mas tardar a las 8 p.m. horario del Este de los
Estados Unidos el dia anterior a la fecha de vencimiento para
efectuar el depdsito.

Opcidn de pago el mismo dia por medio de una
transferencia electrénica. Sino transmite una transaccion de
depdsito en el EFTPS para las 8 p.m. horario del Este de los
Estados Unidos el dia anterior a la fecha de vencimiento para
efectuar un depdsito, todavia puede efectuar a tiempo su deposito
por medio del Federal Tax Collection Service (Servicio de
recaudacion de la contribucion federal o FTCS, por sus siglas en
inglés) para efectuar un pago electronico el mismo dia. Para utilizar
el método de pago efectuado el mismo dia, tendra que hacer los
tramites con su institucion financiera con anticipacion. Por favor
consulte con su institucion financiera con respecto a la
disponibilidad, los plazos y el costo. Su institucion financiera puede
cobrar un cargo por los pagos efectuados de esta manera. Para
obtener mas detalles sobre la informacion que necesita proveer a su
institucion financiera para poder efectuar un pago electronico el
mismo dia, acceda a IRS.gov/SameDayWire y pulse sobre Espariol.

Puntualidad de los depdsitos de la contribucion federal. Si
se requiere que un depdsito se efectlue en un dia que no es un dia
laborable, se considera que dicho deposito se hace a tiempo si se
hace para el cierre de operaciones comerciales del siguiente dia
laborable. Un “dia laborable” es todo dia que no sea sabado,
domingo o dia feriado oficial. El término “dia feriado oficial” para
propdsitos de efectuar los depdsitos Unicamente incluye los dias
feriados oficiales en el Distrito de Columbia. Dichos dias feriados
oficiales se indican en el apartado 11 de la Pub. 179.

Radicacién y pago por medios electrénicos. Los negocios
pueden disfrutar de los beneficios de radicar sus planillas de
contribucion y pagar sus contribuciones federales por medios
electronicos. No importa si depende de un preparador profesional o
si usted mismo se ocupa de completar su planilla de contribucion, el
IRS ofrece programas convenientes para facilitar la radicacion y el
pago de las contribuciones. Pasara menos tiempo preocupandose
de las contribuciones y mas tiempo dedicandose a la operacion de
su negocio. Use la radicacion electronica (e-file) y el EFTPS, segun
le convenga:

Instrucciones para el Formulario 941-PR (Rev. 3-2021)
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* Para e-file, acceda a IRS.gov/EmploymentEfile para mas
informacion en inglés. Se le puede cobrar un cargo por radicar
electrénicamente.

® Parael EFTPS, acceda a EFTPS.gov o llame al Servicio al
Cliente del EFTPS a uno de los nimeros proporcionados bajo
Depdsitos de la contribucion federal tienen que efectuarse por
transferencia electronica de fondos (EFT), anteriormente.

e Para radicacion por medios electrénicos del Formulario
499R-2/W-2PR, acceda a SSA.gov/Employer, en inglés. Usted
puede ser requerido a radicar el Formulario 499R-2/W-2PR por
medios electrénicos. Para mas detalles, vea las instrucciones para
los Formularios 499R-2/W-2PR y W-3PR.

. Si usted radica su planilla o si paga sus contribuciones
.

federales por medios electronicos, se requiere tener un
R numero de identificacion patronal (EIN, por sus siglas en
inglés) vélido en el momento en que se radica la planilla o en que se
efectua el pago. Si no provee un EIN valido, la planilla o el pago no
serd tramitado. Esta accion puede resultar en multas. Vea Numero
de identificacion patronal (EIN), mas adelante, para mas
informacion.

Retiro electronico de fondos (EFW). Siradica el Formulario
941-PR electrénicamente, puede radicar (e-file) y usar EFW, (retiro
electrénico de fondos) para pagar el saldo adeudado en un sélo
paso, usando programas de computadora (software) para la
preparacion de planillas o por medio de un preparador profesional
de contribuciones. Sin embargo, no use el EFW para efectuar los
depdsitos de la contribucion federal. Para mas informacion sobre el
pago de contribuciones por medio del EFW, acceda a IRS.gov/EFW
y pulse sobre Espariol.

Pagos hechos con tarjetas de crédito o débito. Usted puede
pagar la cantidad adeudada indicada en el Formulario 941-PR
usando una tarjeta de crédito o débito. Su pago sera procesado por
un procesador de pagos quien cobra un cargo por servicio. No use
una tarjeta de crédito o débito para hacer depdsitos de las
contribuciones federales. Para mas informacion sobre cémo se
pagan las contribuciones con tarjetas de crédito o débito, acceda a
IRS.gov/PayByCard y pulse sobre Espafiol.

Acuerdo de pago en linea. Usted puede que tenga derecho a
solicitar un plan de pagos a plazos por Internet si no puede pagar la
cantidad total de la contribucién adeudada al radicar su planilla.
Para mas informacion, vea ;Qué pasa si usted no puede pagar en
su totalidad?, mas adelante.

Preparadores remunerados. Si utiliza a un preparador
remunerado para completar el Formulario 941-PR, el preparador
remunerado tiene que completar y firmar la seccién del preparador
remunerado en el formulario.

¢Donde puede obtener ayuda por teléfono? Puede llamar sin
costo al 800-829-4933 (si es usuario del equipo TTY/TDD para
personas que son sordas, que tienen dificultades auditivas o que
tienen impedimentos del habla, puede llamar al 800-829-4059), de
lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 8:00 p.m., horario local (los
contribuyentes que no estén en Puerto Rico pueden recibir ayuda
de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. horario local; los contribuyentes que estén
en Alaska y Hawaii seguiran la hora del Pacifico) para recibir
respuestas a sus preguntas sobre como completar el Formulario
941-PR o las reglas sobre los depdsitos de las contribuciones
federales.

Fotografias de nifios desaparecidos. El /RS se enorgullece de
colaborar con el National Center for Missing & Exploited Children®
(NCMEC) (Centro Nacional para Nifios Desaparecidos y Explotados
(NCMEC, por sus siglas en inglés)). Fotografias de nifios
desaparecidos que han sido seleccionadas por el Centro pueden
aparecer en estas instrucciones en paginas que, de lo contrario,
estarian en blanco. Usted puede ayudar a que estos nifios regresen
a sus hogares si, al mirar sus fotografias, los identifica y llama al
1-800-THE-LOST (1-800-843-5678).

Instrucciones para el Formulario 941-PR (Rev. 3-2021)

Instrucciones Generales:
Propésito del Formulario 941-PR

Estas instrucciones le daran informacién de trasfondo sobre el
Formulario 941-PR. Podra saber quién tiene que radicar el
Formulario 941-PR, como debe completarse (se le daran
instrucciones para cada linea) y déonde y cuando debe radicarlo.

Si desea obtener informacién mas a fondo sobre las
contribuciones sobre la némina relacionadas con el Formulario
941-PR, vea la Pub. 179. Dicha publicacién explica los requisitos
para la retencion, el depdsito y el pago de las contribuciones al
Seguro Social y al Medicare. Le explica sobre los formularios que
tiene que darle a sus empleados, los formularios que sus
empleados tienen que darle a usted y aquéllos que usted tiene que
enviar al IRS. Vea la Pub. 15-A, en inglés, para obtener informacion
especializada sobre las contribuciones sobre la némina que
complementa la informacioén basica contenida en la Pub. 179.

La ley federal requiere que usted, como patrono, les retenga
ciertas contribuciones a los cheques de salario de sus empleados.
Cada vez que paga salarios, tiene que retener —es decir, descontar
de los cheques de salario de sus empleados— ciertas cantidades
para pagar la contribucién al Seguro Social y la contribucién al
Medicare. También tiene que retener la Contribucion Adicional al
Medicare de los salarios en exceso de $200,000 que le paga a un
empleado en un afo natural. De acuerdo con el sistema de la
retencion de contribuciones, estas mismas que se les retienen a sus
empleados se acreditaran en sus cuentas del Seguro Social para
pagar sus obligaciones contributivas correspondientes.

La ley federal también requiere que usted pague toda obligacion
resultante de las contribuciones al Seguro Social y al Medicare
correspondientes al patrono. No se les retiene esta parte de las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare a los empleados.

Quién tiene que radicar el Formulario
941-PR

Por lo general, tiene que radicar una planilla para el primer trimestre
en el cual usted paga salarios sujetos a las contribuciones al Seguro
Social y al Medicare, y para cada trimestre de ahi en adelante hasta
que usted radique una planilla final. Use el Formulario 941-PR si el
lugar principal donde desempena sus actividades comerciales esta
en Puerto Rico o si tiene empleados que estan sujetos a la retencién
de la contribucion sobre los ingresos de Puerto Rico.

Use el Formulario 941-PR para declarar las siguientes
cantidades:
e Salarios que ha pagado sujetos a las contribuciones al Seguro
Social y al Medicare.
® Propinas que sus empleados han recibido sujetas a las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare.
® Las partes correspondientes al patrono y al empleado de las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare.
e Contribucion Adicional al Medicare retenida de los empleados.
® Ajustes hechos en el trimestre en curso a las contribuciones al
Seguro Social y al Medicare por fracciones de centavos, pagos por
enfermedad, propinas y seguro de vida colectivo a término fijo.
e Crédito contributivo sobre la némina de pequefios negocios
calificados por aumentar las actividades investigativas.
e Crédito por los salarios de licencia por enfermedad y licencia
familiar calificados.
e Crédito de retenciéon de empleados.
* Total de anticipos recibidos por la declaracion del Formulario(s)
7200(SP) para el trimestre.

No use el Formulario 941-PR si tiene tanto a empleados que
estan sujetos a la retencion de la contribucién federal sobre
ingresos de los Estados Unidos como a empleados que no estan
sujetos a la retencion de la contribucién federal sobre ingresos de
los Estados Unidos. En su lugar, tiene que radicar sélo el Formulario
941 (o Formulario 944) e incluir todos los salarios de sus empleados
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en ese formulario. Tampoco, use el Formulario 941-PR para
declarar las contribuciones de desempleo. Use el Formulario
940-PR, Planilla para la Declaracion Federal Anual del Patrono de la
Contribucion Federal para el Desempleo (FUTA) para declarar las
contribuciones de desempleo.

Tiene que radicar una planilla cada trimestre aunque no haya
tenido ninguna obligacion contributiva que declarar, a no ser que
radique una planilla final o le corresponda una de las Excepciones,
a continuacion.

Excepciones

Reglas especiales le corresponden a ciertos patronos:

e Sirecibié una notificacion que le informa que tiene que radicar el
Formulario 944, tiene que radicar el Formulario 944 anualmente no
radique el Formulario 941-PR trimestralmente.

® | os patronos estacionales no tienen que radicar el Formulario
941-PR para los trimestres durante los cuales no han tenido una
obligacion contributiva debido a que no han pagado salarios. Para
notificarle al IRS que no va a radicar una planilla por uno o mas
trimestres del afo, marque el encasillado que aparece en la linea 18
del Formulario 941-PR en cada trimestre que radica dicho
formulario. Por lo general, el IRS no le preguntara sobre planillas
que no han sido radicadas si por lo menos una planilla en la cual se
indica una obligacion contributiva es radicada cada afio. No
obstante, tiene que marcar el encasillado en la linea 18 en cada
planilla trimestral que radique. De otra manera, el IRS anticipara que
radicara una planilla para cada trimestre.

® Los patronos de empleados domésticos normalmente no
radican el Formulario 941-PR. Vea la Pub. 179, el Anexo H-PR
(Formulario 1040-PR), Contribuciones sobre el Empleo de
Empleados Domésticos, sus instrucciones por separado y la Pub.
926, ésta ultima en inglés.

e |os patronos de empleados agricolas no radican el Formulario
941-PR por salarios pagados por trabajo agricola. Vea el Formulario
943-PR, Planilla para la Declaracion Anual de la Contribucion
Federal del Patrono de Empleados Agricolas, la Pub. 179y la Pub.

51, ésta Ultima en inglés.

una planilla final, usted tiene que radicar el Formulario
941-PR cada trimestre aunque no haya pagado salarios

durante el trimestre. Si es posible, use la radicacion electrénica

(e-file) del IRS.

Si ninguna de estas excepciones le aplica y no ha radicado

Solicitud para radicar los Formularios 941-PR
en lugar del Formulario 944 o solicitud para
radicar el Formulario 944 en lugar de los
Formularios 941-PR

Solicitud para radicar los Formularios 941-PR en lugar del For-
mulario 944. Los patronos a quienes normalmente se les requiere
radicar el Formulario 944, Declaracion Federal ANUAL de
Impuestos del Patrono o Empleador, que deseen radicar el
Formulario 941-PR en su lugar, pueden contactar al /RS para
solicitar radicar los Formularios 941-PR trimestrales en lugar de
radicar el Formulario 944 anualmente. Para solicitar la radicacion de
los Formularios 941-PR trimestrales para declarar sus
contribuciones al Seguro Social y al Medicare para el afio natural
2021, tiene que llamar al IRS al 800-829-4933, entre el 1 de enero
de 2021 y el 1 de abril de 2021, o enviar una solicitud por escrito
con fecha de matasellos del correo, entre el 1 de enero de 2021 y el
15 de marzo de 2021. Después de comunicarse con el IRS, el
mismo le enviara una notificacién por escrito de que su requisito de
radicacion ha cambiado a los Formularios 941-PR. Usted tiene que
recibir una notificacion por escrito del IRS antes de radicar los
Formularios 941-PR en lugar del Formulario 944. Si no recibe dicha
notificacion, usted tiene que radicar el Formulario 944 para el afio
natural 2021.

Solicitud para radicar el Formulario 944 en lugar de los For-
mularios 941-PR. Sitiene que radicar los Formularios 941-PR
pero cree que sus contribuciones sobre la ndmina para el afio
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natural 2021 seran de $1,000 o menos, puede hacer una solicitud
para poder radicar el Formulario 944, en inglés, en lugar de los
Formularios 941-PR. Puede solicitar por teléfono llamando al /RS al
800-829-4933 entre el 1 de enero de 2021 y el 1 de abril de 2021 o
enviando su solicitud por escrito con fecha de matasellos del correo
entre el 1 de enero de 2021 y el 15 de marzo de 2021. Después de
comunicarse con el /RS, el mismo le enviara una notificacion por
escrito de que su requisito de radicacion ha cambiado al Formulario
944. Usted tiene que recibir una notificacion por escrito del IRS
antes de radicar el Formulario 944 en lugar de los Formularios
941-PR. Si no recibe dicha notificacion, usted tiene que radicar los
Formularios 941-PR para el afo natural 2021.

Adénde enviar sus solicitudes por escrito. Solicitudes por
escrito tienen que ser enviadas a:

Department of the Treasury
Internal Revenue Service
Ogden, UT 84201-0038

Para mas informacion acerca de estos procedimientos, vea el
Revenue Procedure 2009-51 (Procedimiento Administrativo
Contributivo 2009-51), en inglés. Puede ver dicho procedimiento en
la pagina 625 del Internal Revenue Bulletin 2009-45 (Boletin de
Rentas Internas 2009-45), en ingles, disponible en IRS.gov/irb/
2009-45_IRB#RP-2009-51.

¢ Qué pasara si reorganiza o cierra su negocio?

Si vende o transfiere su negocio...

Si vende o transfiere su negocio durante el trimestre, tanto usted
como el nuevo dueno tienen, cada uno, que radicar un Formulario
941-PR para el trimestre en el cual se efectud la transferencia.
Declare Unicamente los salarios que usted mismo pago.

Cuando se consolidan dos empresas, la empresa que contintia
en vigor tiene que radicar un Formulario 941-PR para el trimestre en
el cual ocurrid la fusion y la otra empresa tiene que radicar una
planilla final.

Cuando la clasificacion de un negocio cambia a otra, tal como un
negocio de un sélo duefio que se convierte en una sociedad
colectiva (partnership) o en una corporacion, se considera este tipo
de cambio una transferencia. Si ocurre una transferencia, quizas
tenga que obtener un numero de identificacion patronal (EIN, por
sus siglas en inglés) nuevo. Vea la Pub.1635, eninglés, y el
apartado 3 de la Pub. 179 para mas detalles.

Asegurese de adjuntar una declaracion que incluya lo siguiente:
® El nombre del nuevo duefio (o el nombre nuevo de la empresa);
e Sila empresa actualmente es un negocio propio, sociedad
colectiva (partnership) o corporacién (sociedad andnimay);
® | aclase de cambio que se efectud (venta o transferencia);

* Lafecha en la cual se efectud el cambio; y
® Elnombre del individuo que lleva los archivos de la néminay la
direccion donde se guardaran tales archivos.

Si cierra su negocio...

Si cierra su negocio o deja de pagar salarios a sus empleados, tiene
que radicar una planilla final. Para notificarle al IRS que la planilla
para cierto trimestre va a ser su planilla final, marque el encasillado
en lalinea 17 y anote la ultima fecha en la cual pagé salarios.
Ademas, adjunte una declaracion a su planilla que indique el
nombre del individuo que conservara los archivos de la néminay la
direccion del lugar en donde se guardaran dichos archivos.
También vea Planilla final, mas adelante.

Si particip6 en una fusion estatutaria o consolidacion, o califica
para la clasificacion de predecesor-sucesor debido a una
adquisicion, deberia, por lo general, radicar el Anexo D
(Schedule D) del Formulario 941, Report of Discrepancies Caused
by Acquisitions, Statutory Mergers, or Consolidations (Informe de
discrepancias causadas por adquisiciones, fusiones o
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consolidaciones), en inglés. Vea las Instrucciones para el Anexo D
(Formulario 941) a fin de determinar si debe radicar el Anexo D
(Formulario 941) y cuando debe radicarlo.

Planilla final

Si cierra su negocio o si deja de pagar salarios a sus empleados,
tiene que radicar una planilla final. Para notificarle al IRS que el
Formulario 941-PR para un trimestre particular es su planilla final,
marque el encasillado en la linea 17 y anote la ultima fecha en que
pago salarios. También adjunte una declaracion a su planilla que
indique el nombre de la persona que se quedara con los archivos o
récords correspondientes a la némina y la direccion en donde
permaneceran. Comuniquese con el Departamento de Hacienda de
Puerto Rico para obtener informacién sobre cuando debe
entregarles a sus empleados el Formulario 499R-2/W-2PR que
corresponda al ano natural en que ocurrié el cierre. También debe
comunicarse con la Administracién del Seguro Social (SSA, por sus
siglas en inglés) para saber la fecha limite para radicar ante la SSA
sus Formularios 499R-2/W-2PR finales. Si tiene empleados que son
contratados inmediatamente por el patrono sucesor, vea el
Revenue Procedure 2004-53 (Procedimiento Administrativo
Contributivo 2004-53 o Rev. Proc. 2004-53, por su abreviatura en
inglés). Puede encontrar el Rev. Proc. 2004-53 en la pagina 320 del
Internal Revenue Bulletin 2004-34 (Boletin de Rentas Internas
2004-34) en el sitio web /RS.goVv/irb/2004-53 IRB#RP-2004-34.

¢Cuando tiene que radicar la planilla?

Radique el Formulario 941-PR inicial para cada trimestre en el cual
usted pag6 por primera vez salarios sujetos a las contribuciones al

Seguro Social y al Medicare. Vea la tabla titulada Cuando tiene que
radicar el Formulario 941-PR, mas adelante.

Luego tendra que radicar para cada trimestre que le
sigue —cada 3 meses— aun si no tiene contribuciones que
declarar, a menos que usted sea un patrono estacional o si radica
su planilla final. Vea la explicacién sobre patronos estacionales bajo
Excepciones y el tema Si cierra su negocio..., anteriormente.

Radique el Formulario 941-PR so6lo una vez por cada trimestre.
Si radica por medios electrénicos, no radique un Formulario 941-PR
en papel. Para mas informacién sobre la radicacion del Formulario
941-PR por medios electronicos, vea Radicacion y pago por medios
electrénicos, anteriormente.

Cuando tiene que radicar el Formulario 941-PR

El plazo para radicar su Formulario 941-PR vence el ultimo dia del mes que le
sigue al final del trimestre.

El Formulario

El trimestre 941-PR vence
El trimestre incluye los meses de. .. terminael. .. el...
1. enero, febrero, marzo 31 de marzo 30 de abril
2. abril, mayo, junio 30 de junio 31 de julio

3. julio, agosto, septiembre 30 de septiembre 31 de octubre

4. octubre, noviembre, diciembre 31 de diciembre 31 de enero

Por ejemplo, normalmente tiene que declarar los salarios que
paga durante el primer trimestre —que abarca los meses de enero
hasta marzo, inclusive— a mas tardar para el 30 de abril. Si hace
depdsitos a su debido tiempo y paga las contribuciones trimestrales
en su totalidad, puede radicar para el décimo dia del segundo mes
siguiente al final del trimestre. Por ejemplo, si usted hizo depdsitos a
su debido tiempo en su totalidad durante el primer trimestre, puede
radicar el Formulario 941-PR el 10 de mayo.

Si recibimos el Formulario 941-PR después de la fecha de
vencimiento, lo trataremos como si fuera radicado a tiempo si el
sobre que contiene el Formulario 941-PR esta debidamente
rotulado, tiene suficiente franqueo y el matasellos del Servicio
Postal de los EE.UU. esta fechado a mas tardar en la fecha de
vencimiento, o si se envi6 por medio de un servicio de entrega
privado (PDS, por sus siglas en inglés) aceptado por el IRS a més
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tardar en la fecha de vencimiento. Si no sigue estas pautas,
generalmente consideramos que el Formulario 941-PR fue radicado
en la fecha en que realmente se recibié. Para mas informacion
sobre PDS, vea Adénde debera enviar la planilla, mas adelante.

Si la fecha de vencimiento para radicar una planilla es un
sabado, domingo o dia feriado oficial, podra radicar la planilla el
proximo dia laborable.

Como debera completar el Formulario
941-PR

Escriba a mano, a maquinilla o por medio de su computadora su
EIN, nombre y direccion en los espacios provistos. También anote
su nombre y su EIN en la parte superior de las paginas 2y 3. No use
su numero de Seguro Social (SSN, por sus siglas en inglés) ni su
numero de identificacion personal del contribuyente (/TIN, por sus
siglas en inglés). Por lo general, anotara el nombre comercial (legal)
que uso al solicitar su EIN. Por ejemplo, si es duefio Unico de su
negocio, anotara “Roberto Herrera” en la linea que dice “Nombre” y
“Bicicletas Roberto” donde dice “Nombre comercial”. Deje en blanco
la linea “Nombre comercial” si este nombre es igual al “Nombre” de
usted.

Si utiliza un preparador remunerado para completar el
Formulario 941-PR, asegurese de que el preparador muestre su
nombre comercial exactamente como aparecio cuando solicito su
EIN.

Numero de identificacion patronal (EIN). Para asegurar que los
negocios cumplan con las leyes federales de la contribucién, el IRS
se ocupa de controlar los pagos de contribucion mediante el uso de
un sistema de numeros para identificar a los contribuyentes. El
numero de identificacion patronal (EIN, por sus siglas en inglés) es
un numero especial y singular que consta de nueve digitos que el
IRS les expide a todas las corporaciones y sociedades colectivas,
asi como a algunos negocios de un sélo duefio. Todo negocio que
tenga que obtener un EIN tiene que solicitar este nimero y anotarlo
en toda planilla, pago o informe de contribucidon mientras esté en
operacion.

Su negocio debe tener solamente un EIN. Si tiene mas de un
numero y no esta seguro del numero que debe usar, escriba a la
oficina del IRS donde suele radicar sus planillas de contribucion (la
direccion que usa cuando envia planillas “Sin un pago”, bajo
Adonde debera enviar la planilla, mas adelante), o llame al IRS al
800-829-4933.

Si usted no tiene un EIN, puede solicitar uno en linea acceda a
IRS.gov/EIN y pulse sobre Espafiol. También puede solicitar un EIN
enviando el Formulario SS-4(PR), Solicitud de Numero de
Identificacion Patronal (EIN), al IRS por fax o por correo. Si usted no
ha recibido su EIN antes de la fecha de vencimiento del Formulario
941-PR, escriba “Applied For’ (Solicitado) y la fecha en que solicitd
el EIN en el espacio correspondiente.

. Si usted radica su planilla de contribucion electrénicamente,
E

un EIN valido se requiere en el momento de radicar su
B planilla. Sino provee un EIN vdlido, la planilla no sera
aceptada. Esto puede resultar en multas.

Asegurese siempre que el EIN que aparezca en el
formulario que radica sea exactamente igual al EIN que el

IRS le designd a su negocio. No use su SSN o ITIN en
ninguna planilla que pida un EIN. Si usa un EIN (incluyendo un EIN
de un duefo anterior) en el Formulario 941-PR que es diferente del
EIN declarado en el Formulario W-3(PR), vea el Recuadro f-Otro
numero de identificacion patronal usado este afio—Other EIN used
this year en las Instrucciones para el Formulario W-3(PR). La
radicacion de un Formulario 941-PR con un EIN incorrecto o el uso
de un EIN que pertenece a otro negocio puede resultar en multas y
demoras en la tramitacion de su planilla.

Si cambia su nombre comercial, direccion comercial o parte
responsable... Notifiquele al IRS inmediatamente si cambia el
nombre comercial, direccion comercial o parte responsable.
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e Escriba a la oficina del /RS donde usted radica sus planillas
(utilizando la direccién “Sin un pago”, que se encuentra bajo Adénde

(Boletin de Rentas Internas 2004-34), en inglés, en el sitio web
IRS.gov/irb/2004-34 _IRB#RP-2004-53.

debera enviar la planilla, mas adelante) para notificarle al IRS sobre
todo cambio de nombre comercial. Vea la Pub. 1635, en inglés,
para determinar si necesita solicitar un nuevo EIN.

® Complete y envie por correo el Formulario 8822-B, en inglés,
para notificarle al IRS sobre un cambio en la direccién comercial o
parte responsable. No envie el Formulario 8822-B junto con el
Formulario 941-PR. Si desea ver la definicion de “parte
responsable”, vea las Instrucciones para el Formulario SS-4PR.

Marque el encasillado para el trimestre

Debajo de Informe para este trimestre de 2021 en la parte
superior del Formulario 941-PR, marque el encasillado del trimestre
para el cual radica esta planilla. Asegurese que el trimestre en
cuestion sea el mismo que aparece en todo Anexo B (Formulario
941-PR), Registro de la Obligacion Contributiva para los
Depositantes de Itinerario Bisemanal, que usted adjunte y, si
corresponde, en el Anexo R (Formulario 941), en inglés.

Como completar y radicar el Formulario 941-PR

Anote las partidas en el Formulario 941-PR tal como se indica a
continuacion para evitar problemas con su tramitacion:

e Use letra de imprenta de fuente Courier de 10 puntos (si es
posible) para cada anotacion que escriba a maquinilla o con
computadora para completar su formulario. Los formularios en
formato de documento portatil (PDF, por sus siglas en inglés) en
IRS.gov tienen campos editables con especificaciones de fuentes
aceptables.

* Omita el signo de ddlares y puntos decimales. El uso de comas
es opcional. Anote las cantidades en dodlares a la izquierda del
punto decimal impreso y los centavos a la derecha del punto. No
redondee las cantidades a numeros enteros. Siempre anote la
cantidad para los centavos, aun cuando éstos son ceros.

® Deje en blanco (menos las lineas 1y 12) todo espacio para
anotar datos que tengan un valor de cero.

® Use el signo de menos al anotar cantidades negativas (si es
posible). De otra manera, use paréntesis.

® Anote su nombre y su EIN en todas las paginas y documentos
que adjunte.

® Anote su nombre, EIN, “Formulario 941-PR” y el periodo
contributivo en todos los documentos que anexe.

® Engrape todas las hojas en la parte superior izquierda de la
planilla al radicarla.

Complete las tres paginas. Tiene que completar las tres paginas
del Formulario 941-PR y firmar la tercera pagina. Si no lo hace,
podra causar demoras en la tramitacion de su planilla.

Conciliacion de los Formularios 941-PR con el
Formulario W-3PR

El IRS concilia las cantidades declaradas en sus cuatro Formularios
941-PR trimestrales con las cantidades declaradas en los
Formularios 499R-2/W-2PR y cuya suma total se incluye en su
Formulario W-3PR, Informe de Comprobantes de Retencion. Si las
cantidades no concuerdan, es posible que el IRS o la SSA se
comunique con usted. Las cantidades que se concilian son las
siguientes:

e Salarios sujetos a la contribucion al Seguro Social.

® Propinas sujetas a la contribucién al Seguro Social.

e Salarios y propinas sujetos a la contribucion al Medicare.

Use el Anexo D (Formulario 941), en inglés, para explicar ciertas
diferencias o discrepancias relacionadas con los salarios,
contribuciones y pagos entre los Formularios 941-PR, Formularios
499R-2/W-2PRy los Formularios 499R-2¢c/W-2cPR, Correccion al
Comprobante de Retencion, debidas a adquisiciones, fusiones o
consolidaciones estatutarias. Para mas informacion, vea las
Instrucciones para el Anexo D (Formulario 941), en inglés. También
vea el Revenue Procedure 2004-53 (Procedimiento Administrativo
Contributivo 2004-53 o Rev. Proc. 2004-53, por su abreviatura en
inglés) para mas informacion. Puede encontrar el Rev. Proc.
2004-53 en la pagina 320 del Internal Revenue Bulletin 2004-34
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Adodnde debera enviar la planilla

Le exortamos a radicar el Formulario 941-PR electrénicamente.
Acceda a IRS.gov/EmploymentEfile para mas informacion sobre
cémo radicar por medios electronicos, en inglés. Si usted radica una
planilla en papel, la direccién a la cual enviara su planilla depende
de si se incluye o no un pago al radicar su Formulario 941-PR. Envie
por correo su planilla a la direccién que aparece para su localizacion
en la tabla a continuacion.

Los servicios de entrega privados (PDS) no pueden entregar
correspondencia a los apartados postales. Tiene que usar el U.S.
Postal Service (Servicio Postal de los EE.UU.) si envia
correspondencia a una direccién que contiene un apartado postal.
Acceda a IRS.gov/PDS, en inglés, para un listado actualizado de los
PDS. Para la direccién postal a utilizar si esta usando un PDS,
acceda a IRS.gov/PDSstreetAddresses, en inglés.

Si esta enviando el
Formulario 941-PR. ..

Sin un pago. .. Con un pago. . .

Internal Revenue Service
P.O. Box 932100
Louisville, KY 40293-2100

Internal Revenue Service
P.O. Box 409101
Ogden, UT 84409

Desde Puerto Rico. . .

Internal Revenue Service
P.O. Box 932100
Louisville, KY 40293-2100

Direccion especial para
la radicacion por parte
de organizaciones
exentas; entidades
gubernamentales
federales, estatales y
locales; entidades
gubernamentales de
tribus indigenas
estadounidenses; sin
consideracion de su
ubicacion. . .

Department of the
Treasury

Internal Revenue Service
Ogden, UT 84201-0005

Las direcciones adonde debe enviar la planilla pudieron
. haber cambiado de las que utilizo para declarar las
RS contribuciones sobre la némina en afos anteriores. No
envie el Formulario 941-PR ni ningtn pago a la SSA.

Como hacer los depésitos

Usted tiene que depositar toda contribucion
. electrénicamente por transferencia electronica de fondos
) (EFT). Para obtener informacion, vea el tema Depdsitos de
la contribucion federal tienen que efectuarse por transferencia
electronica de fondos (EFT) bajo Recordatorios, anteriormente.

¢ Tiene que depositar sus contribuciones?

Puede estar obligado a depositar tanto la contribucion al Seguro
Social como al Medicare correspondientes al patrono y al
empleado.

¢ Si el total de sus contribuciones después de considerar los
ajustes y créditos no reembolsables (linea 12) es menos de
$2,500 para el trimestre en curso o el trimestre anterior y
usted no tuvo una obligacién de depositar $100,000 el
préximo dia durante el trimestre en curso. No tiene que hacer
un depdsito. Para evitar una multa, tiene que pagar cualquier
cantidad adeudada en su totalidad con una planilla radicada a su
debido tiempo o tiene que depositar cualquier cantidad que adeuda
para la fecha de vencimiento de la planilla. Para mas informacion
sobre como pagar junto con una planilla radicada a tiempo, vea las
instrucciones de la linea 14, mas adelante. Si no esta seguro si su
obligacion total por pagar para el trimestre en curso serd menos de
$2,500 (y su obligacion para el trimestre anterior no fue menos de
$2,500), haga los depdsitos segun las reglas del itinerario mensual
0 bisemanal para evitar multas por no depositar (FTD).
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¢ Si el total de sus contribuciones después de considerar los
ajustes y créditos no reembolsables (linea 12) es $2,500 o
mas para el trimestre en curso y el trimestre anterior. Tiene
que hacer depdsitos conforme a su itinerario de depdsitos. Vea el
apartado 11 de la Pub. 179 para la informacion sobre los pagos
efectuados de acuerdo a la regla de la exactitud de los depositos y
para las reglas sobre los depdsitos de la contribucion federal.

Como reducir sus depdsitos por los créditos de COVID-19.

Los patronos que reunen los requisitos para reclamar el crédito por
los salarios de licencia de enfermedad y familiar calificados y/o el
crédito de retencién de empleados pueden reducir sus depdsitos
por la cantidad de sus créditos anticipados. Los patronos no estaran
sujetos a una multa FTD por reducir sus depdsitos si se cumplen
ciertos requisitos. Vea las instrucciones para la linea 11b y la linea
11c para mas informacion sobre estos créditos. Para mas
informacion sobre la reduccion de depdsitos, vea el Notice 2020-22
(Aviso 2020-22) en la pagina 664 del Internal Revenue Bulletin
2020-17 (Boletin de Rentas Internas 2004-34), en inglés, disponible
en IRS.gov/irb/ 2020-17 _IRB #NOT- 2020-22. También vea
IRS.gov/ERC e IRS.gov/PLC para mas informacion, incluyendo
ejemplos, sobre la reduccion de los depdsitos. Vea las instrucciones
para la linea 16, mas adelante, para informacion sobre el ajuste de
la obligacion contributiva declarada en la linea 16 o en el Anexo B
(Formulario 941-PR) para los créditos no reembolsables.

¢Cuando tiene que depositar sus
contribuciones?

Determine si es depositante de itinerario mensual
o bisemanal para el trimestre

El /RS usa dos clases de reglas de depdsito para determinar
cuando los negocios tienen que depositar sus contribuciones al
Seguro Social y al Medicare. Esos itinerarios le informaran cuando
debe hacer un depdsito después de un dia de pago.

Su itinerario de depdsitos no se determina por la frecuencia en
que le paga a sus empleados. Su itinerario de depdsitos depende
del total de la obligacién contributiva que declaré en el Formulario
941-PR durante el periodo retroactivo de los 4 trimestres anteriores
(desde el 1 de julio del segundo afo natural anterior (penultimo afio)
hasta el 30 de junio del afo natural pasado). Vea el apartado 11 de
la Pub. 179 para mas detalles. Siradicé el Formulario 944(SP) en
2019 6 2020, su periodo retroactivo es el afio natural 2019.

Antes del comienzo de cada ano natural, tiene que determinar
cuadl de los itinerarios de depositos tiene que usar.
e Sideclaré $50,000 o menos por concepto de contribuciones
durante el periodo retroactivo, usted es depositante de itinerario
mensual.
e Sideclaré mas de $50,000 por concepto de contribuciones
durante el periodo retroactivo, usted es depositante de itinerario
bisemanal.

Si usted es depositante de itinerario mensual y acumula
. $100,000 o mds por concepto de contribuciones en
) cualquier dia durante el periodo de depdsito, entonces se
convierte en depositante de itinerario bisemanal en el proximo dia y
por el resto del afio natural y el afio siguiente. Vea la Regla de
depositar $100,000 el proximo dia en el apartado 11 de la Pub.
179 para mas informacion. El limite superior de la obligacion
contributiva de $100,000 que requiere un depdsito al dia siguiente
se determina antes de considerar cualquier reduccion de su
obligacion por créditos no reembolsables. Para mas informacion,
incluyendo un ejemplo, vea la pregunta frecuente numero 17 en
IRS.qov/ETD, en inglés.
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¢Qué hay que saber acerca de las
multas e intereses?

Como evitar el pago de multas e intereses

Puede evitar el pago de multas e intereses si hace todo lo indicado
a continuacion:

® Deposita o paga las contribuciones cuando se debe hacer, a
menos que cumpla con los requisitos discutidos en el Notice
2020-22 (Aviso 2020-22) o en IRS/gov/ETD o usted ha optado por
utilizar el alivio provisto en el Notice 2020-65 (Aviso 2020-65) y en el
Notice 2021-11 (Aviso 2021-11).

® Radica a su debido tiempo su Formulario 941-PR debidamente
completado.

* Declara correctamente su obligacion contributiva.

® Entrega cheques validos para el pago de las contribuciones.

* Entrega los Formularios 499R-2/W-2PR correctos a sus
empleados.

e Radica el Formulario W-3PR junto a los Formularios 499R-2/
W-2PR ante la SSA a su debido tiempo y sin errores.

Se cobran multas e intereses sobre las contribuciones pagadas
fuera de plazo y sobre las planillas radicadas fuera de plazo a una
tasa fijada conforme a la ley. Vea los apartados 11y 12 de la Pub.
179 para mas detalles.

Use el Formulario 843, en inglés, para solicitar un reembolso o
reduccion en los intereses o multas que le han sido tasados. No
solicite la reduccion de multas o intereses en los Formularios
941-PR 0 941-X (PR).

Si recibe una notificacion de multas después de que haya
radicado esta planilla, responda a la notificacion con una
explicacion y determinaremos si cumple el criterio de lo que se
considera ser causas razonables. No adjunte dicha explicacion
cuando radique su planilla.

Si las contribuciones al Seguro Social y al Medicare que se
. tienen que retener (es decir, contribuciones al fondo
EE) fiduciario) no se retienen, no se depositan o no se pagan al
Tesoro de los Estados Unidos, se le podria imponer una multa por
recuperacion del fondo fiduciario. La multa es del 100% de la
contribucion al fondo fiduciario adeudada. Si estas contribuciones
no pagadas no se le pueden cobrar inmediatamente al patrono o al
negocio, la multa por recuperacion del fondo fiduciario puede ser
impuesta a las personas que el IRS determine que son
responsables del cobro, de la contabilidad o del pago por estas
contribuciones y que intencionalmente no lo hacen. Vea el apartado
11 de la Pub. 179 para mas informacion. La multa por recuperacion
del fondo fiduciario no aplicara a ninguna cantidad de las
contribuciones al fondo fiduciario que un patrono retenga en
anticipacion de cualquiera de los créditos al que tenga derecho.
Tampoco aplicard a las contribuciones correspondientes diferidas
segun el Notice 2020-65 (Aviso 2020-65) y el Notice 2021-11 (Aviso
2021-11) antes del 1 enero 2022.

Ajuste a la contribucion sobre las
propinas

Si, para el dia 10 del mes siguiente al mes en que recibi6 la
declaracion de propinas del empleado, no tiene suficientes fondos
del empleado para retener la parte correspondiente al empleado de
las contribuciones al Seguro Social y al Medicare, entonces ya no
tendra que recaudarlas. Declare la cantidad de las propinas en su
totalidad en las lineas 5b (Propinas sujetas a la contribucién al
Seguro Social), 5¢ (Salarios y propinas sujetos a la
contribucion al Medicare) y, si cumple con la cantidad del limite
superior, en la linea 5d (Salarios y propinas sujetos a la
retencion de la Contribucion Adicional al Medicare). Incluya en
la linea 9, como un ajuste negativo, el total de la parte no recaudada
correspondiente al empleado de las contribuciones al Seguro Social
y al Medicare.
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¢Doénde puede obtener formularios?

Vea la Pub. 179 para obtener informacién sobre cémo pedir
formularios del IRS por teléfono, por correo o por Internet. También
puede obtener algunos de los formularios del IRS en la direccion
indicada a continuacion:

Internal Revenue Service
City View Plaza Il Bldg.

48 Carr. 165 km. 1.2
Guaynabo, PR 00968-8000

Retencion de la contribucion federal
sobre los ingresos

En el caso de un empleado que es ciudadano de los Estados
Unidos y que trabaja para un patrono que no sea el gobierno de los
Estados Unidos o alguna de sus agencias, no hay que retener la
contribucion federal sobre los ingresos de los salarios pagados a
dicho empleado si el patrono esté obligado a retener la contribucién
sobre ingresos de Puerto Rico en conformidad con sus leyes o
cuando es razonable creer que tal empleado sera, durante todo el
afo natural, residente bona fide de Puerto Rico. No obstante, si un
patrono tiene un empleado en Puerto Rico que es ciudadano de los
Estados Unidos y de cuyos salarios no se exige la retencion de la
contribucion sobre los ingresos de acuerdo con la ley de Puerto
Rico, y si tal empleado no piensa adquirir residencia bona fide en
Puerto Rico por todo el afio natural, dicho patrono esta obligado a
retener la contribucion federal sobre los ingresos de los salarios
pagados al mencionado empleado. En casos como éste, el patrono
debe consultar con la oficina del IRS en Guaynabo.

Use el Formulario 941, en inglés, en lugar del Formulario 941-PR
si tiene que retener la contribucion federal sobre los ingresos de los
salarios pagados a sus empleados. Puede obtener los formularios
necesarios y las instrucciones pertinentes en la oficina en
Guaynabo o descargandolos del sitio web del IRS en IRS.gov/
Forms. La informacion esta disponible en inglés.

Instrucciones Especificas:

Parte 1: Conteste las preguntas a
continuacion para este trimestre

1. Numero de empleados que recibieron
salarios, propinas u otras remuneraciones

Anote el numero de empleados en su némina a los cuales les pago
remuneraciones durante el periodo de pago que incluye el 12 de
marzo, el 12 de junio, el 12 de septiembre o el 12 de diciembre del
trimestre indicado en la parte superior del Formulario 941-PR. No
incluya a:

® Empleados domésticos,

Empleados no remunerados durante el periodo de pago,
Empleados agricolas,

Pensionistas o

Miembros activos de las Fuerzas Armadas.
Para propdsitos de estas instrucciones, todas las

@ referencias hechas a “compensacion por enfermedad”
significan compensacion normal por enfermedad, no

“salarios de licencia por enfermedad calificados” que se declaran en
la linea 5a(i).

4. Si los salarios, propinas y otras
remuneraciones no estan sujetos a las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare

Si los salarios, propinas y otras remuneraciones no estan sujetos a
las contribuciones al Seguro Social y al Medicare, marque el
encasillado en la linea 4. Si esta pregunta no le corresponde, deje
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en blanco el encasillado. Para mas informacién sobre los salarios
exentos de la contribucion, vea el apartado 15 de la Pub. 179. Para
excepciones religiosas, vea el apartado 4 de la Pub. 15-A, en inglés.

Si es patrono gubernamental, los salarios que paga no
. estdn exentos automaticamente de las contribuciones al
) Seguro Social y al Medicare. Sus empleados podrian estar
amparados por la ley o por un acuerdo voluntario con la SSA
conforme a la seccion 218. Para mas informacion, vea la Pub. 963,
Federal-State Reference Guide (Guia de consulta federal y estatal),
eninglés.

5a-5e. Salarios y propinas sujetos a las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare

5a. Salarios sujetos a la contribucion al Seguro Social.
Anote aqui el total de los salarios, incluyendo salarios calificados
(que no sean los gastos calificados del plan de salud) para el crédito
de retencién de empleados, compensacion por enfermedad y
beneficios marginales sujetos a la contribucion al Seguro Social que
pago a sus empleados durante el trimestre. No incluya los salarios
de licencia por enfermedad calificados declarados en la linea 5a(i)
o los salarios de licencia familiar calificados declarados en la linea
5a(ii). Para este propdsito, la compensacién por enfermedad
incluye los pagos hechos a sus empleados por una compafiia de
seguros y por los cuales usted fue notificado oportunamente por
dicha compafiia de seguros. Vea el apartado 6 de la Pub. 15-A, en
inglés, para mas informacion sobre la declaracion de la
compensacion por enfermedad. Vea las instrucciones para la linea
8 para un ajuste que podria necesitar hacer en el Formulario 941-PR
para la compensacion por enfermedad.

Anote la cantidad antes de descontar las deducciones de
noémina. No incluya propinas en esta linea. Para mas informacién
sobre los tipos de salarios sujetos a las contribuciones al Seguro
Social, vea el apartado 5 de la Pub. 179.

La tasa para 2021 de la contribucion al Seguro Social sobre los
salarios sujetos a contribucion, excepto para salarios de licencia por
enfermedad calificados y salarios de licencia familiar calificados, es
6.2% (0.062) correspondiente tanto al patrono como al empleado, o
sea, 12.4% (0.124) para ambos. Deje de pagar y de declarar la
contribucion al Seguro Social sobre los salarios de un empleado en
la linea 5a cuando los salarios sujetos a la contribucion, incluyendo
salarios de licencia por enfermedad calificados, salarios de licencia
familiar calificados y propinas del empleado alcancen $142,800
para el afio. Sin embargo, siga reteniéndole la contribucion al
Medicare para todo el ano sobre los salarios, incluyendo salarios de
licencia por enfermedad calificados, salarios de licencia familiar
calificados y propinas aun cuando se haya alcanzado la base
salarial para la contribucion al Seguro Social de $142,800.

linea 5a (columna 1)
X 0.124
linea 5a (columna 2)

5a(i). Salarios de licencia por enfermedad calificados. Anote
los salarios de licencia por enfermedad calificados sujetos a
contribuciones que pagé a sus empleados durante el trimestre. Los
salarios de licencia por enfermedad calificados no estan sujetos a la
parte correspondiente al patrono de las contribuciones al Seguro
Social; por lo tanto, la tasa de contribucién en estos salarios es
6.2% (0.062). Deje de pagar y de declarar la contribucién al Seguro
Social sobre los salarios de un empleado en la linea 5a(i) cuando
los salarios sujetos a la contribucién, incluyendo los salarios
declarados en la linea 5a, los salarios de licencia por enfermedad
calificados, salarios de licencia familiar calificados y propinas del
empleado alcancen $142,800 para el afo. Vea las instrucciones de
la linea linea 5c¢ sobre la declaracion de las contribuciones al
Medicare en los salarios de licencia por enfermedad calificados,
incluyendo la porcion por encima de la base salarial del Seguro
Social.

Instrucciones para el Formulario 941-PR (Rev. 3-2021)
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Para propositos del crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y familiar calificados, los salarios de licencia por
enfermedad calificados son aquéllos sujetos a las contribuciones al
Seguro Social y al Medicare, determinados sin tomar en cuenta las
exclusiones de la definicién de empleo conforme a la seccion
3121(b), que un patrono pagay que, por lo demas, cumplen con los
requisitos de la Emergency Paid Sick Leave Act (Ley de Licencia
Pagada de Emergencia por Enfermedad o EPSLA, por sus siglas en
inglés) promulgada bajo la FFCRA. Sin embargo, no incluya ningun
salario excluido de otra manera bajo la seccién 3121(b) cuando
declare los salarios de licencia por enfermedad calificados en las
lineas 5a(i), 5¢c y, si corresponde, 5d. Vea las instrucciones de la
linea 11b para mas informacioén sobre el crédito por salarios de
licencia por enfermedad y licencia familiar calificados.

linea 5a(i) (columna 1)
X 0.062
linea 5a(i) (columna 2)

EPSLA. Para 2021, ciertos patronos con menos de 500
empleados tienen el derecho a créditos conforme a la FFCRA,
enmendada por la Ley de Alivio Tributario relacionado con el COVID
de 2020, si ellos proveen licencia de enfermedad pagada a los
empleados que, por lo demas, cumplen con los requisitos de la
EPSLA. Conforme ala EPSLA, los salarios se consideran salarios
de licencia por enfermedad calificados si son pagados a empleados
que no pueden trabajar o teletrabajar después del 31 de marzo de
2020 y antes del 1 de abril de 2021 porque el empleado:

1. Esta sujeto a una orden de cuarentena o aislamiento federal,
estatal o local relacionada con el COVID-19;

2. Ha sido aconsejado por un proveedor de cuido de salud que
se ponga en cuarentena por preocupaciones relacionadas con el
COVID-19;

3. Esta experimentando sintomas de COVID-19y esta
solicitando un diagndstico médico;

4. Estéa cuidando a una persona sujeta a una orden descrita en
el punto (1) o quien ha sido aconsejado como se describe en el
punto (2);

5. Estéa cuidando a un hijo o una hija debido a que la escuela o
lugar de cuidados para ese hijo ha sido cerrado o los cuidados
infantiles para ese hijo no estan disponibles debido a las
precauciones del COVID-19; o

6. Esta experimentando otras condiciones sustancialmente
similares a las especificadas por el Secretario de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos.

Hijo o hija. Un hijo o una hija tiene que haber sido menor de 18
anos de edad o incapaz de cuidarse a si mismo debido a una
discapacidad mental o fisica. Un hijo o una hija incluye un hijo
bioldgico, un hijo adoptivo, un hijastro, un hijo de crianza, una
persona bajo tutela legal o un hijo para quien el empleado asume el
estado parental y cumple con las obligaciones de un padre. Para
mas informacion sobre quién se considera un hijo o una hija bajo la
FFCRA, acceda a DOL.gov/agencies/whd/pandemic, en inglés.

Los patronos gubernamentales no reunen los requisitos
para el crédito de licencia por enfermedad y licencia familiar

calificados; sin embargo, como cualquier otro patrono, los
patronos gubernamentales no son responsables por la parte
correspondiente al patrono de las contribuciones al Seguro Social
por los salarios de licencia por enfermedad calificados pagados a
los empleados.

Limites sobre salarios de licencia por enfermedad
calificados. La EPSLA provee diferentes limitaciones para
diferentes circunstancias bajo las cuales se pagan salarios de
licencia por enfermedad calificados. Para la licencia por
enfermedad pagada que califica bajo los puntos (1), (2) o (3)
mencionados anteriormente, la cantidad de salarios de licencia por
enfermedad calificados tomadas en cuenta para el crédito se
determina por la tasa regular de pago del empleado, pero el salario
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no puede exceder de $511 por cualquier dia (o parte de un dia) por
el cual el individuo recibe licencia de enfermedad. Para la licencia
por enfermedad pagada que califique bajo los puntos (4), (5) o (6),
anteriormente, la cantidad de los salarios de licencia por
enfermedad calificados tomados en cuenta se determina a dos
tercios (2/3) de la tasa regular de pago del empleado, pero el salario
no puede exceder de $200 por cualquier dia (o parte de un dia) por
el cual el individuo recibe licencia por enfermedad. La EPSLA
también limita a cada individuo a un maximo de hasta 80 horas de
licencia por enfermedad pagada. Por lo tanto, la cantidad maxima
de salarios pagados de licencia por enfermedad para el crédito
pagada a un empleado no puede exceder de $5,110 para un
empleado para licencia bajo los puntos (1), (2) o (3), y no puede
exceder de $2,000 por empleado para licencia bajo los puntos (4),
(5) o (6). Para mas informacidén sobre estos requisitos y limites del
Departamento del Trabajo, acceda a DOL.gov/agencies/wha/
pandemic, en inglés.

Para mas informacion sobre los salarios de licencia por
enfermedad calificados, acceda a IRS.gov/PLC, en inglés.

5a(ii). Salarios de licencia familiar calificados. Anote los
salarios de licencia familiar calificados sujetos a contribuciones que
pago a sus empleados durante el trimestre. Los salarios de licencia
familiar calificados no estan sujetos a la parte correspondiente al
patrono de las contribuciones al Seguro Social; por lo tanto, la tasa
de contribucién en estos salarios es 6.2% (0.062). Deje de pagar y
de declarar la contribucion al Seguro Social sobre los salarios de un
empleado en la linea 5a(ii) cuando los salarios sujetos a la
contribucion, incluyendo los salarios declarados en la linea 5a, los
salarios de licencia por enfermedad calificados, los salarios de
licencia familiar calificados y las propinas del empleado alcancen
$142,800 para el afio. Vea las instrucciones para la linea 5¢ sobre la
declaracion de las contribuciones al Medicare por los salarios de
licencia por enfermedad calificados, incluyendo la porcion por
encima de la base salarial al Seguro Social.

Para propositos del crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y familiar calificados, los salarios de licencia por
enfermedad calificados son aquéllos sujetos a las contribuciones al
Seguro Social y al Medicare, determinados sin tomar en cuenta las
exclusiones de la definicién de empleo conforme a la seccion
3121(b), que un patrono pagay que, por lo demas, cumplen con los
requisitos de la Emergency Family and Medical Leave Expansion
Act (Expanded FMLA) (Ley de Expansion de Licencia Médica 'y
Familiar de Emergencia, conocida como FMLA Expandida),
promulgada bajo la FFCRA y enmendada por la Ley de Alivio
Tributario relacionado con el COVID de 2020. Sin embargo, no
incluya ningun salario excluido de otra manera conforme a la
seccion 3121(b) cuando declare los salarios de licencia por
enfermedad calificados en las lineas 5a(i), 5¢ y, si corresponde, 5d.
Vea las instrucciones de la linea 11b para mas informacion sobre el
crédito por salarios de licencia por enfermedad y licencia familiar
calificados.

linea 5a(ii) (columna 1)
X 0.062
linea 5a(ii) (columna 2)

FMLA Expandida. Para 2021, ciertos patronos con menos de
500 empleados tienen el derecho a créditos conforme a la FFCRA,
enmendada por la Ley de Alivio Tributario relacionado con el COVID
de 2020, si ellos proveen licencia familiar pagada a empleados y
que, por lo demas, cumplen con los requisitos de la FMLA
Expandida. Conforme a la FMLA Expandida, los salarios son
salarios de licencia familiar calificados si son pagados a un
empleado que ha estado empleado durante al menos 30 dias
naturales cuando un empleado no puede trabajar o teletrabajar
debido a la necesidad de cuidar a un hijo o hija menor de 18 afios
de edad o incapaz de cuidarse a si mismo debido a una
discapacidad mental o fisica porque la escuela o el lugar de cuidado
para ese nifio ha sido cerrado, o el proveedor de cuidado infantil
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para ese nifio no esta disponible debido a una emergencia de salud
publica. Vea Hijo o hija, anteriormente, para mas informacion.

Los primeros 10 dias por los cuales un empleado toma la licencia
pueden no ser pagados. Durante este periodo, los empleados
pueden usar otras formas de licencia pagada, como licencia de
enfermedad calificada, licencia de enfermedad acumulada, licencia
anual u otro tiempo libre remunerado. Después de que un empleado
haya tomado licencia por 10 dias, el patrono tiene que proveer al
empleado licencia pagada (es decir, salarios de licencia familiar
calificados) por hasta 10 semanas. Para mas informacién del
Departamento del Trabajo sobre estos requisitos, posibles
excepciones y las limitaciones que se discuten a continuacion,
acceda a DOL.gov/agencies/whd/pandemic, en inglés.
para el crédito de licencia por enfermedad y licencia familiar

calificados; sin embargo, como con cualquier otro patrono,
los patronos gubernamentales no son responsables por la parte
correspondiente al patrono de las contribuciones al Seguro Social

por los salarios de licencia por enfermedad calificados pagados a
los empleados.

Los patronos gubernamentales no reunen los requisitos

Tasa de pago y limite de salarios. Latasa de pago tiene que
ser al menos dos tercios (2/3) de la tasa regular de pago del
empleado (segun lo determinado conforme a la Fair Labor
Standards Act of 1938 (Ley de Normas Justas de Trabajo de 1938))
multiplicada por el numero de horas que el empleado de otro modo
habria sido programado para trabajar. El salario de licencia familiar
calificado no puede exceder de $200 por dia 0 $10,000 agregado
por empleado.

Para mas informacion sobre los salarios de licencia familiar

calificados, acceda a IRS.gov/PLC, en inglés.

5b. Propinas sujetas a la contribucion al Seguro Social.
Anote el total de las propinas que sus empleados le hayan
declarado durante el trimestre hasta que el total de las propinas y
salarios sujetos a contribuciones, incluyendo salarios de licencia de
enfermedad y salarios de licencia familiar calificados, para cada
empleado alcance los $142,800 para el afio. Incluya todas las
propinas que sus empleados le hayan declarado aun cuando no
haya podido retenerle la contribucion correspondiente al empleado
del 6.2%. Reducira su total de contribuciones por la cantidad de la
parte correspondiente al empleado de las contribuciones al Seguro
Social y al Medicare no retenidas sobre las propinas, discutido mas
adelante en la linea 9; vea Ajustes por propinas y por seguro de vida
colectivo a término fijo del trimestre, méas adelante. No incluya
cargos por servicios en la linea 5b. Para mas detalles sobre la
diferencia entre propinas y cargos por servicio, vea Revenue Ruling
2012-18 (Resolucion administrativa contributiva 2012-18) que
aparece en la pagina 1032 del I.R.B. 2012-26, disponible en
IRS.qoVv/irb/2012-26 IRB#RR-2012-18.

Su empleado tiene que declararle las propinas en efectivo para
el dia 10 del mes siguiente al mes en que recibi6 dichas propinas.
Las propinas en efectivo incluyen propinas pagadas en efectivo,
cheque, tarjeta de débito y tarjeta de crédito. El informe debe incluir
propinas cargadas (por ejemplo, cargos de las tarjetas de crédito y
débito) que usted le pagod a los empleados por pagos provenientes
de tarjetas de crédito de los clientes, propinas que el empleado
recibio directamente de los clientes y propinas que recibi6 de otros
empleados bajo cualquier acuerdo de propinas compartidas. Los
empleados que reciben propinas directamente e indirectamente
tienen que declararle las propinas a usted. No se requiere declarar
las propinas para meses en que las propinas sumen menos de $20.
Los empleados pueden usar el Formulario 4070-PR (disponible
solamente en la Pub. 1244-PR), o cualquier declaracion por escrito
o informe electronico de propinas recibidas.

No incluya las propinas asignadas en esta linea. En vez de
incluirlas aqui, declarelas en el Formulario 8027, en inglés. Las
propinas asignadas no se deben declarar en el Formulario 941-PR y
no estan sujetas a la retencion de las contribuciones al Seguro
Social o al Medicare.
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linea 5b (columna 1)
X 0.124
linea 5b (columna 2)

5c. Salarios y propinas sujetos a la contribucion al
Medicare. Anote todos los salarios, incluyendo salarios de licencia
por enfermedad calificados, salarios de licencia familiar calificados y
salarios calificados (excluyendo los gastos calificados del plan de
salud) para el crédito de retenciéon de empleados, propinas,
compensacion por enfermedad y beneficios marginales
contributivos sujetos a la contribucion al Medicare. A diferencia de
los salarios sujetos al Seguro Social, no hay limite sobre la cantidad
de salarios sujetos a la contribucién al Medicare.

La tasa de la contribucion al Medicare es 1.45% (0.0145) tanto
para la parte del patrono como la del empleado 0 2.9% (0.029) para
las dos partes. Incluya todas las propinas que sus empleados le
hayan declarado durante el trimestre, aun cuando no haya podido
retenerles la parte de la contribucion correspondiente a los
empleados del 1.45%.

linea 5¢ (columna 1)
X 0.029
linea 5¢ (columna 2)

Para mas informacion sobre las propinas, vea los apartados 5, 6
y 9 de la Pub. 179. Vea las instrucciones para la linea 8 para un
ajuste que podria necesitar hacer en el Formulario 941-PR para la
compensacioén por enfermedad.

5d. Salarios y propinas sujetos a la retencion de la

Contribucion Adicional al Medicare. Anote el total de los
salarios, incluyendo los salarios de licencia por enfermedad
calificados, los salarios de licencia familiar calificados y los salarios
calificados (excluyendo los gastos calificados del plan de salud)
para el crédito de retencion de empleados, propinas, pagos por
enfermedad y beneficios marginales sujetos a la retencion de la
Contribucion Adicional al Medicare. Se le requiere que comience la
retencion de la Contribucién Adicional al Medicare en el periodo de
pago en el que le paga a un empleado un salario de mas de
$200,000 y después continuar la retencién en cada periodo de pago
hasta el final del afio natural. La Contribucién Adicional al Medicare
solo le corresponde al empleado. No hay ninguna Contribucién
Adicional al Medicare que le corresponda a la parte del patrono.
Todos los salarios que estan sujetos a la contribucion al Medicare
estan sujetos a la retencién de la Contribucion Adicional al Medicare
si éstos se pagan en exceso del limite de $200,000.

Para mas informacion sobre qué salarios estan sujetos a la
contribucion al Medicare, vea la tabla titulada Reglas especiales
para varias clases de servicios y de pagos en el apartado 15 de
la Pub.179. Para mas informacién sobre la Contribucion Adicional al
Medicare, acceda a IRS.gov/ADMT y pulse sobre Espariol. Vea las
instrucciones para la linea 8 para un ajuste que podria necesitar
hacer en el Formulario 941-PR para la compensacion por
enfermedad.

Cuando los salarios y propinas exceden el limite superior de la
retencién de $200,000, tiene que incluir todas las propinas que sus
empleados le hayan declarado durante el trimestre, aun cuando no
haya podido retenerles la parte de la contribucion correspondiente a
los empleados de 0.9% (0.009).

linea 5d (columna 1)
X 0.009
linea 5d (columna 2)

5e. Total de contribuciones al Seguro Social y al Medicare.
Sume las cantidades de la columna 2 de las lineas 5a a 5d y anote
el resultado en la linea 5e.
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5f. Notificacion y solicitud de pago conforme a
la seccion 3121(q): Contribuciéon adeudada por
propinas no declaradas

Anote el saldo de contribucién adeudado que aparece en la Notice
and Demand under Section 3121(q) (Notificacion y solicitud de pago
conforme a la seccién 3121(q)), en inglés, en la linea 5f. EI IRS
emite esta notificacion para informarle a un patrono de la cantidad
de propinas recibidas por empleados que no fueron declaradas o
que fueron declaradas de menos al patrono. El patrono no es
responsable de pagar la parte correspondiente del patrono de las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare por las propinas no
declaradas hasta que el IRS le emita una notificacion y solicitud de
pago conforme a la seccion 3121(q) a dicho patrono. La
contribucion adeudada pudo haber sido determinada calculando las
propinas declaradas al IRS en el Formulario 4137, Social Security
and Medicare Tax on Unreported Tip Income (Contribuciones al
Seguro Social y al Medicare sobre el ingreso de propinas no
declaradas), en inglés, del empleado, u otras propinas que el IRS
determind que no fueron declaradas al patrono después de una
revision. Para obtener mas informacion, vea el Revenue Ruling
2012-18 (Resoluciéon administrativa contributiva 2012-18) que
aparece en la pagina 1032 del .R.B. 2012-26, disponible en
IRS.gov/irb/2012-26_IRB#RR-2012-18.

Deposite la contribucion dentro del periodo requerido que le
corresponde a su itinerario de depdsito para evitar cualquier multa.
La contribucion se tratara como acumulada por el patrono en la
parte titulada Date of Notice and Demand (Fecha de notificacion y
solicitud), en inglés, la cual esta impresa en la notificacién y solicitud
de pago conforme a la seccién 3121(q). El patrono tiene que incluir
esta cantidad en la linea apropiada del formulario que corresponde
a la obligacion contributiva federal (la Parte 2 del Formulario 941-PR
para un depositante de itinerario mensual o en el Anexo B del
Formulario 941-PR para un depositante de itinerario bisemanal).

6. Total de contribuciones antes de ajustes

Sume el total de las contribuciones al Seguro Social y al Medicare
antes de tomar en cuenta los ajustes (linea 5e) y toda contribucion
adeudada de la notificacion y solicitud de pago conforme a la
seccion 3121(q) declarada en la linea 5f. Anote el resultado en la
linea 6.

7-9. Ajustes a la contribucion

Anote en las lineas 7 a 9 las cantidades de contribucion que
resultaron por un ajuste del trimestre en curso. Use el signo de
menos (si es posible) para indicar un ajuste que reduzca las
contribuciones totales anotadas en la linea 6 en vez de usar
paréntesis. Esto mejora la veracidad de los programas de
computadoras (software) para escanear que utiliza el IRS. Por
ejemplo, declare “-10.59” en vez de “(10.59)”. Sin embargo, si su
programa de computadora sélo permite el uso de los paréntesis
para declarar cantidades negativas, puede usarlos.

Ajustes del trimestre en curso. En ciertos casos, tendra que
ajustar las cantidades declaradas como contribuciones al Seguro
Social y al Medicare en la columna 2 de las lineas 5a a 5d para
poder determinar su obligacion contributiva correcta en el
Formulario 941-PR para este trimestre. Vea el apartado 12 de la
Pub. 179.

7. Ajustes por fracciones de centavos del trimestre actual.
Anote los ajustes por fracciones de centavos (debido al redondeo
de las cifras) que tienen que ver con la parte correspondiente al
empleado de las contribuciones al Seguro Social y al Medicare
retenidas. La parte correspondiente al empleado de las cantidades
indicadas en la columna 2 de las lineas 5a a 5d puede diferir un
poco de las cantidades realmente retenidas de los pagos de sus
empleados debido al redondeo de las contribuciones al Seguro
Social y al Medicare que ocurrio al aplicar las tasas estatutarias.
Este ajuste puede ser un ajuste positivo o negativo.

8. Ajustes por compensacion por enfermedad del trimestre
actual. Si su tercero pagador de compensacion por enfermedad
pagada que no es su agente (por ejemplo, una compania de
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seguros) le transfiere la obligacion por la parte correspondiente al
patrono de las contribuciones al Seguro Social y las contribuciones
al Medicare, anote un ajuste negativo en la linea 8 para la parte
correspondiente al empleado de las contribuciones al Seguro Social
y al Medicare que fueron retenidas y depositadas por su tercero
pagador de compensacion por enfermedad. Si usted es el tercero
pagador por compensacion por enfermedad y transfirié la obligacién
por la parte correspondiente al patrono de las contribuciones al
Seguro Social y las contribuciones al Medicare al patrono, anote un
ajuste negativo en la linea 8 para cualquier parte correspondiente al
patrono de estas contribuciones que requieren ser pagadas por el
patrono. La compensacion por enfermedad tiene que incluirse en la
linea bay lalinea 5¢c y, si cumple el limite superior de la retencion,
en lalinea 5d.

No se declara ningun ajuste en la linea 8 por compensacién por
enfermedad que se paga a través de un tercero como agente del
patrono. El agente del patrono no asume ningun riesgo de seguro y
se le reembolsa en base al costo mas los honorarios por el pago de
la compensacion por enfermedad y cantidades similares. Si un
patrono utiliza un agente para pagar por la compensacion por
enfermedad, el patrono declara los salarios en la linea 5a y la linea
5cy, si se cumple el limite superior de la retencién, en la linea 5d, a
menos que el patrono tenga un acuerdo con el tercero pagador que
requiera que el tercero pagador haga la recoleccion, la declaracion
y/o el pago o el depdsito de las contribuciones sobre la ndbmina por
compensacion por enfermedad. Vea el apartado 6 de la Pub. 15-A,
en inglés, para mas informacion sobre la declaracion por
compensacioén por enfermedad.

9. Ajustes por propinas y por seguro de vida colectivo a
término fijo del trimestre actual. Anote un ajuste negativo por:
® |a parte correspondiente al empleado de las contribuciones al
Seguro Social y al Medicare no retenidas sobre las propinas y
® La parte correspondiente al empleado de las contribuciones al
Seguro Social y al Medicare no retenidas sobre las primas del
seguro de vida colectivo a término fijo pagadas para sus
ex empleados.

Vea las Instrucciones Generales de los Formularios 499R-2/
W-2PR y W-3PR para mas informacion en como declarar la parte
correspondiente al empleado de las contribuciones al Seguro Social
y Medicare no recaudada en el Formulario 499R-2/W-2PR.

Ajustes de trimestres anteriores. Si necesita corregir un ajuste
declarado en un Formulario 941-PR radicado previamente,
complete y radique el Formulario 941-X (PR). El Formulario
941-X (PR) se utiliza para hacer ajustes y se radica por separado
del Formulario 941-PR. Vea el apartado 12 de la Pub. 179.

10. Total de contribuciones después de
considerar los ajustes

Combine las cantidades que aparecen en las lineas 6 a 9 y anote el
resultado en la linea 10.

11a. Crédito contributivo sobre la némina de
pequenos negocios calificados por aumentar
las actividades investigativas

Anote la cantidad del crédito de la linea 12 del Formulario 8974.

Si anota una cantidad en la linea 11a, tiene que adjuntar el
. Formulario 8974, en inglés. La revision de diciembre de
EE) 2017 del Formulario 8974 indica que anote la cantidad de la
linea 12 del Formulario 8974 en la linea 11 del Formulario 941-PR.
En su lugar, la cantidad de la linea 12 del Formulario 8974, tiene
que anotarse en la linea 11a del Formulario 941-PR.

11b. Porcién no reembolsable del crédito por
los salarios de licencia por enfermedad y
familiar calificados de la Hoja de Trabajo 1

El Formulario 941-PR y estas instrucciones utilizan los
términos “no reembolsable” y “reembolsable” cuando se
discuten créditos. Utilizamos el término “no reembolsable”
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para referirnos a la parte del crédito que esta limitada por ley a la
cantidad de la parte correspondiente al patrono de la contribucion al
Seguro Social. Utilizamos el término “reembolsable” para referirnos
a la parte del crédito que excede la parte correspondiente al patrono
de la contribucion al Seguro Social.

Los negocios y las organizaciones exentos de contribuciones que
tienen menos de 500 empleados que proveen salarios de licencia
por enfermedad y salarios de licencia familiar calificados bajo la
EPSLA y/o proveen licencia por enfermedad pagada bajo la FMLA
Expandida son elegibles para reclamar el crédito por salarios de
licencia por enfermedad y licencia familiar calificados para el
periodo después del 31 de marzo de 2020 y antes del 1 de abril de
2021. Para propdsitos del crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y familiar calificados, los salarios de licencia por
enfermedad calificados son aquéllos sujetos a las contribuciones al
Seguro Social y al Medicare, determinados sin tomar en cuenta las
exclusiones de la definicion de empleo conforme a la seccion
3121(b), que un patrono pagay que, por lo demas, cumplen con los
requisitos de la EPSLA o la FMLA Expandida. Anote la porcion no
reembolsable del crédito por los salarios de licencia por enfermedad
y licencia familiar calificados de la linea 2j del Paso 2 de la Hoja de
Trabajo 1. El crédito por salarios de licencia por enfermedad y
licencia familiar calificados consisten de los salarios de licencia por
enfermedad calificados, los salarios de licencia familiar calificados,
los gastos calificados del plan de salud asignados a esos salarios y
la parte correspondiente al patrono de las contribuciones asignadas
al Medicare a esos salarios. La porcién no reembolsable del crédito
se limita a la parte correspondiente al patrono de las contribuciones
al Seguro Social declarada en las lineas 5a y 5b del Formulario
941-PR, después de que esa parte se reduzca primero por
cualquier crédito reclamado en el Formulario 8974 para el crédito
contributivo sobre la ndmina de pequefios negocios calificados por
aumentar las actividades investigativas, cualquier crédito que pueda
reclamar en el Formulario 5884-C, en inglés, para el crédito por
oportunidad de trabajo para organizaciones exentas de
contribuciones calificadas que contratan a veteranos calificados y/o
cualquier crédito reclamado en el Formulario 5884-D para el crédito
de desastre para organizaciones exentas de contribuciones
calificadas.

Si usted es un tercero pagador de compensacion por
. enfermedad que no es un agente (por ejemplo, una
EEE) compaliia de seguros) y esta reclamando el crédito por los
salarios de licencia por enfermedad y licencia familiar calificados
por las cantidades pagadas a sus propios empleados, la cantidad
de la parte correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro
Social declarada en la linea 5a tiene que reducirse mediante
cualquier ajuste que haga en la linea 8 de la parte correspondiente
al patrono de la contribucion al Seguro Social transferida a su
cliente. Si recibio la Notice and Demand under Section 3121(q)
(Notificacion y solicitud de pago conforme a la seccion 3121(q)), en
inglés, para contribuciones adeudadas por propinas no declaradas
(Carta 3263 o Carta 4520) durante el trimestre, usted declara la
cantidad de la parte correspondiente al patrono de las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare en la linea 5f del
Formulario 941-PR. La Carta 3263 o la carta 4520 incluye un
adjunto que muestra la parte correspondiente al patrono de la
contribucion al Seguro Social. La cantidad de la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social
pueden ser reducidas por la porcion no reembolsable del crédito.
Vea la Hoja de Trabajo 1 para calcular su crédito.

Cualquier crédito que exceda la cantidad restante de la parte
correspondiente al patrono de las contribuciones al Seguro Social
es reembolsable y declarado en la linea 13c del Formulario 941-PR.
Para mas informacion sobre el crédito para los salarios de licencia
por enfermedad y licencia familiar calificados, acceda a IRS.gov/
PLC, eninglés.

Gastos calificados del plan de salud asignados a los salarios
de licencia por enfermedad y licencia familiar calificados. El
crédito de licencia por enfermedad y licencia familiar calificados
aumentaron para cubrir los gastos calificados del plan de salud que
se pueden asignar adecuadamente a los salarios de licencia

-14-

calificados para los cuales se permite el crédito. Estos gastos
calificados del plan de salud son cantidades pagadas o incurridas
por el patrono para proporcionar y mantener un plan de salud
grupal, pero sdlo en la medida que tales cantidades estén excluidas
de los ingresos de los empleados como cobertura bajo un plan de
accidentes o plan de salud. La cantidad de gastos calificados del
plan de salud generalmente incluye tanto la porcién del costo
pagado por el patrono como la porcién del costo pagado por el
empleado con las contribuciones de reduccion de salario antes de
imponerle las contribuciones. Sin embargo, los gastos calificados
del plan de salud no tienen que incluir cantidades que el empleado
pago después de las contribuciones. Para mas informacién, acceda

alRS.gov/PLC, eninglés.
porciones no reembolsables y reembolsables) por salarios

de licencia por enfermedad y familiar calificados en su
ingreso bruto para el afio contributivo que incluye el dltimo dia de
cualquier trimestre natural en el que un crédito es permitido. No
puede utilizar los mismos salarios para el crédito de la retencion de
empleados y para los créditos por licencia de enfermedad pagada y
licencia familiar.

Tiene que incluir la cantidad total del crédito (ambas,

11c. Porcidon no reembolsable del crédito de

retencion de empleados de la Hoja de Trabajo 1

crédito por los trimestres naturales en 2021, incluyendo (1)
instrumentalidades federales descritas en la seccion 501(c)

(1) y exentas de contribucion conforme a la seccion 501(a) y (2)
cualquier gobierno, agencia o instrumentalidad que sea un colegio o
una universidad, o una entidad cuyo propdsito o funcion sea proveer
cuidados médicos o de hospitalizacion.

Ciertas entidades gubernamentales tienen derecho al

Anote la porcion no reembolsable del crédito de retencién de
empleados de la linea 3h del Paso 3 de la Hoja de Trabajo 1. El
crédito de retencién de empleados es el 70% de los salarios
calificados que pagd a sus empleados en el trimestre. Los salarios
calificados incluyen gastos calificados del plan de salud para el
crédito de retencion de empleados. La porcidén no reembolsable del
crédito se limita a la parte correspondiente al patrono de la
contribucion al Seguro Social declarada en las lineas 5a y 5b del
Formulario 941-PR después de que esa parte se reduzca primero
por cualquier crédito reclamado en el Formulario 8974 para el
crédito contributivo sobre la ndmina de pequefos negocios
calificados por aumentar las actividades investigativas, cualquier
crédito que pueda reclamar en el Formulario 5884-C para el crédito
por oportunidad de trabajo para organizaciones exentas de
contribuciones calificadas que contratan a veteranos calificados,
cualquier crédito reclamado en el Formulario 5884-D para el crédito
por desastre para organizaciones exentas de contribuciones
calificadas y/o por cualquier crédito reclamado por la porcion no
reembolsable del crédito por salarios de licencia por enfermedad y
licencia familiar calificados.

Si usted es un tercero pagador de compensacion por
. enfermedad que no es un agente (por ejemplo, una
EER) compafiia de seguros) y estd reclamando el crédito de
retencion de empleados por las cantidades pagadas a sus propios
empleados, la cantidad de la parte correspondiente al patrono de la
contribucion al Seguro Social declarada en la linea 5a tiene que
reducirse mediante cualquier ajuste que haga en la linea 8 de la
parte correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social
transferida a su cliente. Si recibi6 la Notice and Demand under
Section 3121(q) (Notificacion y solicitud de pago conforme a la
seccion 3121(q)), en inglés, para contribuciones adeudadas por
propinas no declaradas (Carta 3263 o Carta 4520) durante el
trimestre, usted declara la cantidad de la parte correspondiente al
patrono de las contribuciones al Seguro Social y al Medicare en la
linea 5f del Formulario 941-PR. La Carta 3263 o la carta 4520
incluye un adjunto que muestra la parte correspondiente al patrono
de la contribucion al Seguro Social. La cantidad de la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social
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pueden ser reducidas por la porcion no reembolsable del crédito.
Vea la Hoja de Trabajo 1 para calcular su crédito.

Cualquier crédito que exceda la cantidad restante de la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social es
reembolsable y declarado en la linea 13d del Formulario 941-PR.
Para mas informacion sobre el crédito de retencion de empleados,
acceda a IRS.gov/ERC, en inglés.

Salarios calificados para el crédito de retencion de emplea-
dos. El crédito contributivo es igual al 70% de los salarios
calificados pagados a los empleados después del 31 de diciembre
de 2020 y antes del 1 de julio de 2021. Los salarios calificados,
incluyendo los gastos calificados del plan de salud, estan limitados
a un maximo de $10,000 por cada empleado para el trimestre. Los
salarios calificados son salarios para propositos de las
contribuciones al Seguro Social y al Medicare pagados a ciertos
empleados durante un trimestre en el que sus operaciones del
negocio se suspenden total o parcialmente debido a una orden del
gobierno o durante un trimestre en el que sus entradas brutas
(segun el significado de la seccién 448(c) o, si es una organizacion
exenta de contribuciones, la seccion 6033) son inferiores del 80%
de las entradas brutas para el mismo trimestre natural en el aho
natural de 2019.

Los salarios y gastos calificados del plan de salud considerados
al calcular su crédito dependen del tamafio de su fuerza laboral. Los
patrones que reunen los requisitos que tenian un numero promedio
de 500 o menos empleados a tiempo completo durante 2019
cuentan los salarios pagados y los gastos calificados del plan de
salud pagados o incurridos a todos sus empleados durante el
trimestre en el que las operaciones del negocio se suspenden total
o parcialmente debido a una orden del gobierno o durante un
trimestre en el que las entradas brutas son inferiores del 80% de las
entradas brutas para el mismo trimestre natural en el afo natural de
2019. Los patronos que reuinen los requisitos que tenian un numero
promedio de mas de 500 empleados a tiempo completo en 2019
pueden contar solo los salarios pagados a los empleados por el
tiempo que los empleados no estaban proveyendo servicios y los
gastos calificados del plan de salud pagados o incurridos por el
empleador asignados en el periodo en que esos empleados no
estaban proveyendo servicios debido a la suspensién o reduccion
en las entradas brutas.

Los salarios calificados no incluyen los salarios por los cuales el
patrono recibe un crédito de licencia por enfermedad y licencia
familiar bajo la FFCRA. Los patronos pueden recibir tanto un
Préstamo de Interrupcion de Pequefias Empresas bajo el Programa
de Proteccion de Cheques de Pago (PPP, por sus siglas en inglés)
como el crédito de retencién de empleados; sin embargo, los
patronos no pueden recibir la condonacion de préstamos y un
crédito por los mismos salarios. Cualquier salario que se tome en
cuenta para determinar el crédito de retencion de empleados no se
puede tomar en cuenta como salario para propositos de los créditos
conforme a las secciones 41, 45A, 45P, 45S, 51 y 1396. Para mas
informacion sobre el crédito de retencion de empleados incluyendo
las reglas para nuevos patronos, una eleccion opcional para
determinar la prueba de las entradas brutas basandose en un
trimestre anterior, y las reglas que permiten a ciertos patronos
gubernamentales reclamar el crédito para 2021, acceda a IRS.gov/
ERC, eninglés.

Gastos calificados del plan de salud para el crédito de
retencion de empleados. Salarios calificados para el crédito de
retenciéon de empleados incluyen gastos calificados del plan de
salud. Los gastos calificados del plan de salud son cantidades
pagadas o incurridas por el patrono para proveer y mantener un
plan de salud grupal, pero solo en la medida que tales cantidades
estén excluidas de los ingresos de los empleados como cobertura
bajo un plan de accidentes o plan de salud. La cantidad de gastos
calificados del plan de salud tomados en cuenta al determinar la
cantidad de salarios calificados generalmente incluye tanto la
porcion del costo pagado por el patrono como la porcion del costo
pagado por el empleado con las contribuciones de reduccion de
salario antes de imponerle las contribuciones. Sin embargo, los
gastos calificados del plan de salud no tienen que incluir cantidades
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que el empleado pago después de las contribuciones.
Generalmente, los gastos calificados del plan de salud son aquéllos
asignados a un empleado (y a un periodo) en el que sus
operaciones del negocio se suspenden total o parcialmente debido
a una orden del gobierno o experimentan una reduccioén en las
entradas brutas. La asignacion se tratara como apropiada si se
realiza en base a ser distribuida proporcionalmente entre los
periodos de cobertura. Para mas informacion, vea las preguntas
frecuentes para los gastos calificados del plan de salud en IRS.gov/
ERC, eninglés.

11d. Total de créditos no reembolsables
Sume las lineas 11a, 11b y 11c. Anote el total en la linea 11d.

12. Total de contribuciones después de
considerar los ajustes y créditos no
reembolsables

Reste la linea 11d de la linea 10 para determinar el total de
contribuciones después de considerar los ajustes y créditos y anote
el resultado en la linea 12.

¢ Sila cantidad de la linea 12 es menos de $2,500 para el
trimestre en curso o el trimestre anterior y usted no tuvo una
obligacién de depositar $100,000 el préximo dia durante el
trimestre en curso. Puede pagar la cantidad junto con el
Formulario 941-PR o puede depositarla. Para evitar una multa, tiene
que pagar cualquier cantidad que adeuda en su totalidad con una
planilla declarada oportunamente o tiene que depositar cualquier
cantidad que adeuda antes de la fecha de vencimiento de la planilla.
Para mas informacion sobre cémo pagar junto con una planilla
radicada a tiempo, vea las instrucciones de la linea 14, mas
adelante.

¢ Sila cantidad de la linea 12 es $2,500 o mas para el
trimestre en curso y el trimestre anterior o si usted tuvo una
obligacion de depositar $100,000 el préximo dia durante el
trimestre en curso. Tiene que hacer los depositos requeridos
conforme a su itinerario de depdsitos. Vea el Notice 2020-22 (Aviso
2020-22), en inglés, para obtener informacion sobre la reduccion de
ciertos depdsitos. La cantidad que aparece en la linea 12 tiene que
serigual al “Total para el trimestre”que aparece en la linea 16 del
Formulario 941-PR o a la “Obligacion total para el trimestre” que
aparece en el Anexo B (Formulario 941-PR). Para mas informacion,
vea las instrucciones en la linea 16, mas adelante.

Para mas informacion y reglas sobre los depdsitos de la
contribucion federal, vea Coémo hacer los depdsitos, anteriormente,
y en el apartado 11 de la Pub. 179.

- Si es depositante de itinerario bisemanal, tiene que
F

completar el Anexo B (Formulario 941-PR). Si no completa
e i radica el Anexo B (Formulario 941-PR), el IRS le puede
imponer multas basadas en toda la informacion que esté disponible.

13a. Total de depdsitos para este trimestre

Anote sus depdsitos para este trimestre, incluyendo toda cantidad
pagada en exceso de un trimestre anterior que usted aplicé a esta
planilla. Incluya también en esta cantidad toda cantidad pagada en
exceso que usted aplico proveniente de la radicacion del Formulario
941-X (PR) o el Formulario 944-X (SP) en el trimestre actual. No
incluya ninguna cantidad que no deposit6 porque redujo sus
depdsitos en anticipo del crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y familiar calificados y/o el crédito de retencién de
empleados, como se discute en el Notice 2020-22 (Aviso 2020-22),
eninglés.

13c. Porcion reembolsable del crédito por los
salarios de licencia por enfermedad y familiar
calificados de la Hoja de Trabajo 1

Los negocios y organizaciones exentos de contribuciones que
tienen menos de 500 empleados y proveen salarios de licencia por
enfermedad y salarios de licencia familiar calificados bajo la EPSLA
y/o proveer licencia por enfermedad pagada bajo la FMLA
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Expandida son elegibles para reclamar el crédito de licencia por
enfermedad y de licencia familiar calificados. Anote la porcion
reembolsable del crédito por salarios de licencia por enfermedad y
licencia familiar calificados de la linea 2k del Paso 2 de la Hoja de
Trabajo 1. El crédito por salarios de licencia por enfermedad y de
licencia familiar consisten de los salarios de licencia por
enfermedad calificados, los salarios de licencia familiar calificados,
los gastos calificados del plan de salud asignados a esos salarios y
la parte correspondiente al patrono de la contribucién al Medicare
asignados a esos salarios. La porcion reembolsable del crédito se
permite después de que la parte correspondiente al patrono de la
contribucion al Seguro Social declaradas en las lineas 5a 'y 5b del
Formulario 941-PR se reduce a cero por créditos no reembolsables.

13d. Porcion reembolsable del crédito de
retencion de empleados de la Hoja de Trabajo 1

Anote la porcién no reembolsable del crédito de retencién de
empleados de la linea 3i, del Paso 3 de la Hoja de Trabajo 1. El
crédito de retencion de empleados es el 70% de los salarios
calificados que pagé a sus empleados en el trimestre. La porcion
reembolsable del crédito se permite después de que la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social se
reduce a cero por los créditos no reembolsables.

13e. Total de depositos y créditos
reembolsables
Sume las lineas 13a, 13c y 13d. Anote el total en la linea 13e.

13f. Total de anticipos recibidos por la
radicacion del (de los) Formulario(s) 7200(SP)
para el trimestre

Anote la cantidad de anticipos recibidos por la radicacién del (de
los) Formulario(s) 7200(SP) para el trimestre. Si usted radic6 un
Formulario 7200(SP) para el trimestre, pero no ha recibido el
anticipo antes de radicar el Formulario 941-PR, no incluya en la
linea 13f la cantidad del anticipo solicitado. Los patronos fueron
elegibles para radicar el Formulario 7200(SP) para el trimestre si
pagaron salarios calificados de licencia por enfermedad, salarios
calificados de licencia familiar y/o salarios calificados para el crédito
de retencion de empleados y la cantidad de depdsitos de las
contribuciones sobre la némina que ellos retuvieron no eran
suficiente para cubrir el costo de los salarios calificados de licencia
por enfermedad y de licencia familiar y el crédito de retencion de

empleados.
trimestre hasta principios del final del mes después del final

de cada trimestre. Sin embargo, si radica el Formulario
7200(SP) después del final del trimestre, es posible que no se
tramite antes de la tramitacion del Formulario 941-PR radicado. Las
solicitudes de pago anticipado en el Formulario 7200(SP) por un
trimestre no se pagaran después de que su Formulario 941-PR se
tramite para ese trimestre. Cuando el IRS tramite el Formulario
941-PR, corregiremos la cantidad declarada en la linea 13f para que
coincida con la cantidad de pagos anticipados emitidos, o nos
comunicaremos con usted para conciliar la diferencia antes de
terminar de tramitar el Formulario 941-PR.

El Formulario 7200(SP) tiene que ser radicado para un

13g. Total de depdsitos y créditos
reembolsables menos anticipos
Reste la linea 13f de la linea 13e. Anote el resultado en la linea 13g.

14. Saldo adeudado

Si la cantidad de la linea 12 es mayor que la cantidad de la linea
139, anote la diferencia en la linea 14. De lo contrario, vea
Contribucién pagada en exceso, mas adelante.

Nunca anote una cantidad en ambas lineas 14y 15.

No tiene que pagar si la cantidad de la linea 14 es menos de $1.
Por lo general, tendra un saldo adeudado si el total de sus
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contribuciones después de considerar los ajustes y créditos no
reembolsables (linea 12) para el trimestre en curso o el trimestre
anterior es menos de $2,500 y usted no tuvo una obligacién de
depositar $100,000 el préximo dia durante el trimestre en curso. Sin
embargo, vea el apartado 11 de la Pub. 179 referente a los pagos
efectuados de acuerdo a la regla de la exactitud de los depdsitos.

Si usted esta obligado a efectuar depdsitos de la contribucion
federal, pague la cantidad indicada en la linea 14 por EFT. Si no
esta obligado a efectuar depdsitos de la contribucion federal, (vea
s Tiene que depositar sus contribuciones?, anteriormente) o si usted
es un depositante de itinerario mensual efectuando un pago de
acuerdo a la regla de la exactitud de los depdsitos, puede pagar la
cantidad indicada en la linea 14 por EFT, tarjeta de crédito, tarjeta
de débito, cheque, giro postal o EFW. Para mas informacién sobre
las opciones de pago por medios electrénicos, acceda a IRS.gov/
Pagos.

Si paga mediante la EFT, tarjeta de crédito o tarjeta de débito,
envie su planilla de contribucién a la direccién en la cual se radican
las planillas enviadas “Sin un pago”, indicada bajo Addnde debera
enviar la planilla, anteriormente, y no radique el Formulario
941-V(PR), Comprobante de Pago.

Si paga mediante un cheque o giro, hagalo a la orden de “United
States Treasury” (Tesoro de los EE.UU.). Anote su EIN, “Formulario
941-PR”y el periodo contributivo (“1er trimestre de 2021”7, “2do
trimestre de 2021”, “3er trimestre de 2021” 0 “4to trimestre de 2021”)
en su cheque o giro. Complete el Formulario 941-V(PR) y adjuntelo
al Formulario 941-PR.

Silalinea 12 es de $2,500 o mas tanto en el Formulario 941-PR
del trimestre anterior y el trimestre en curso, y ha depositado todas
las contribuciones cuando éstas se adeudaban, el saldo adeudado
en la linea 14 debera ser cero.

Si usted tiene la obligacion de hacer los depdsitos
. requeridos y, en su lugar, paga las contribuciones con el
G Formulario 941-PR, puede estar sujeto a multas. Vea la
seccion titulada ;Tiene que depositar sus contribuciones?,
anteriormente.

¢Qué pasa si usted no puede pagar en su totalidad? Sino
puede pagar la cantidad completa de contribucion que adeuda,
puede solicitar un plan de pagos a plazos por Internet. Puede
solicitar un plan de pagos a plazos por Internet si:

* No puede pagar la cantidad total que aparece en la linea 14,
e |a cantidad total que adeuda es $25,000 o menos 'y

® Usted puede pagar la obligacion en su totalidad dentro de 24
meses.

Para solicitar un acuerdo de pago usando la Solicitud Electronica
para el Acuerdo de Pagos a Plazos, acceda a IRS.gov/OPA y pulse
sobre Espanol.

Conforme a un plan de pagos a plazos, usted puede pagar la
cantidad que adeuda en plazos mensuales. Hay ciertas condiciones
que usted tiene que cumplir para establecer y mantener un plan de
pagos a plazos, tales como pagar la obligacion dentro de 24 meses,
efectuar todos los depositos requeridos y radicar oportunamente las
planillas de contribucién durante el acuerdo.

Si su plan de pagos a plazos se acepta, se le cobrara un cargo
administrativo y estara sujeto a las multas e intereses sobre la
cantidad de la contribucién que no ha sido pagada para la fecha de
vencimiento de la planilla.

15. Contribucion pagada en exceso

Si la cantidad de la linea 13g es mayor que la cantidad de la linea
12, anote la diferencia en la linea 15.

Nunca anote una cantidad en ambas lineas 14 y 15.

Si deposité mas de la cantidad correcta para el trimestre, puede
optar por que el IRS le reintegre la cantidad pagada de mas o que
ésta se le acredite a su proxima planilla. Marque solamente un
encasillado en la linea 15. Si no marca ninguno de los encasillados
0 si marca ambos encasillados, generalmente se le aplicara la
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cantidad pagada en exceso a su proxima planilla.
Independientemente de los encasillados que usted marque o no
marque en la linea 15, podemos ademas aplicar dicha cantidad a
toda cuenta contributiva vencida (en mora) que aparezca en
nuestros registros bajo su EIN.

Si la cantidad de la linea 15 es menos de $1, le enviaremos un
reembolso o se la aplicaremos a su préxima planilla de contribucion
unicamente si lo solicita por escrito.

Parte 2: Inférmenos sobre su
itinerario de depdsitos y obligacion
contributiva para este trimestre

16. Obligacion contributiva para el trimestre

Marque uno de los encasillados en la linea 16. Siga las
instrucciones de cada encasillado para determinar si necesita
anotar su obligacion contributiva mensual en el Formulario 941-PR o
su obligacion contributiva diaria en el Anexo B (Formulario 941-PR).

Excepcion de minimis (minimo). Sila cantidad de la linea 12
para el trimestre en curso o para el trimestre anterior es menos de
$2,500 y usted no tuvo una obligacién de depositar $100,000 el
proximo dia durante el trimestre en curso, marque el primer
encasillado en lalinea 16 y pase a la Parte 3.

Si la excepcion de minimis (minimo) le aplica basado en el
. trimestre anterior y la linea 12 del trimestre actual es
R $700,000 o mds, tiene que proporcionar un registro de su
responsabilidad sobre las contribuciones federales. Si usted es un
depositante de itinerario mensual, complete el itinerario de
depdsitos que se encuentra en la linea 16 del Formulario 941-PR. Si
usted es un depositante de itinerario bisemanal, adjunte el Anexo B
del Formulario 941-PR.

Depositante de itinerario mensual. Sideclaré $50,000 o menos
por concepto de contribuciones durante el periodo retroactivo, usted
es depositante de itinerario mensual a menos que le corresponda la
Regla de depositar $100,000 el préximo dia que se explica en el
apartado 11 de la Pub. 179. Marque el segundo encasillado en la
linea 16 y anote su obligacion contributiva para cada mes del
trimestre. Anote su obligacién contributiva en el mes
correspondiente en las fechas que pago salarios a sus empleados,
no la fecha que la obligacion de némina fue acumulada o los
depositos fueron efectuados. Sume las cantidades para cada mes.
Anote el resultado en el encasillado Total para el trimestre.

Tenga presente que su obligacion contributiva total para el
trimestre tiene que ser igual al total de las contribuciones indicadas
en lalinea 12. Si no es asi, se podria considerar que sus depdsitos y
pagos no fueron hechos oportunamente. No reduzca su obligacion
total declarada en la linea 16 por la porcion reembolsable del crédito
por salarios de licencia por enfermedad y licencia familiar
calificados o la porcién reembolsable del crédito de retencion de
empleado. No cambie su obligacién contributiva en la linea 16 por
ajustes declarados en todo Formulario 941-X (PR).

Usted es depositante de itinerario mensual para el afio natural si
las contribuciones que aparecen en su Formulario 941-PR
declaradas para el periodo retroactivo son $50,000 o menos. El
periodo retroactivo consta de los 4 trimestres consecutivos que
terminan el 30 de junio del afio anterior. En el caso del ano 2021, el
periodo retroactivo comienza el 1 de julio de 2019 y termina el 30 de
junio de 2020. Vea el apartado 11 de la Pub. 179 para mas detalles
sobre las reglas de deposito. Si radicé el Formulario 944(SP) en
2019 6 2020, su periodo retroactivo natural 2019.

Las cantidades anotadas en la linea 16 son un resumen de
. su obligacion contributiva mensual y no es un resumen o
EEIE) registro de los depdsitos que efectud. Si no declara
correctamente sus obligaciones cuando se le requiere hacerlo o si
es depositante de itinerario bisemanal y anota sus obligaciones en
la linea 16 en lugar del Anexo B del Formulario 941-PR, se le podria
imponer una multa “promediada” por no depositar (FTD, por sus
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siglas en inglés). Vea el tema titulado Multas relacionadas con los
depdsitos en el apartado 11 de la Pub. 179 para mas informacion.

Como declarar ajustes de las lineas 7-9 en la linea 16. Sisu
ajuste neto para algun mes es negativo y el mismo excede la
obligacion contributiva total para el mes, no anote una cantidad
negativa para el mes. En vez de hacer eso, anote “-0-” (cero) para el
mes y lleve la porcién no usada del ajuste al mes siguiente.

Depositante de itinerario bisemanal. Si declaré mas de $50,000
por concepto de contribuciones para el periodo retroactivo, usted es
depositante de itinerario bisemanal. Marque el tercer encasillado en
lalinea 16.

Tiene que completar el Anexo B (Formulario 941-PR) y
adjuntarlo al radicar el Formulario 941-PR. No radique Anexo B
(Formulario 941-PR) con su Formulario 941-PR si es depositante de
itinerario mensual.

No cambie su obligacion contributiva en el Anexo B (Formulario
941-PR) por ajustes declarados en todo Formulario 941-X (PR).

Ajuste de la obligacion contributiva para los créditos no reem-
bolsables reclamados en las lineas 11a, 11by 11c. Los
depositantes de itinerario mensual y depositantes de itinerario
bisemanal tienen que tomar en cuenta los créditos no
reembolsables reclamados en las lineas 11a, 11b y 11¢ cuando
declaran sus obligaciones contributivas en la linea 16 o en el Anexo
B (Formulario 941-PR). El total de la obligacién contributiva del
trimestre tiene que ser igual a la cantidad declarada en la linea 12.
Si no toma en cuenta los créditos no reembolsables en la linea 16 o
en el Anexo B (Formulario 941-PR), podra causar que en la linea 16
o en el Anexo B (Formulario 941-PR) se declare mas que la
obligacion contributiva declarada en la linea 12. No reduzca la
obligacion contributiva declarada en la linea 16 o su obligacion
contributiva diaria en el Anexo B (Formulario 941-PR) a una
cantidad menor que cero.

Crédito contributivo sobre la ndmina de pequefos negocios
calificados por aumentar las actividades investigativas (linea
11a). El crédito contributivo sobre la némina de pequefios negocios
calificados por aumentar las actividades investigativas se limita a la
parte correspondiente al patrono de las contribuciones al Seguro
Social sobre los salarios pagados correspondiente al patrono en el
primer trimestre que comienza después de la fecha en que el
pequefo negocio calificado radico su planilla de contribuciones
sobre los ingresos donde se elige el crédito. Para completar la linea
16 o el Anexo B (Formulario 941-PR), usted tiene que tomar en
cuenta el crédito contributivo sobre la némina contra la obligacion
de las contribuciones al Seguro Social correspondiente al patrono
comenzando con el primer pago de némina para el trimestre que
incluye los pagos de salarios sujetos a las contribuciones al Seguro
Social de sus empleados. El crédito puede tomarse en la medida de
la parte correspondiente al patrono de las contribuciones al Seguro
Social en salarios asociados con el primer pago de némina, y luego
en la medida de la parte correspondiente al patrono de las
contribuciones al Seguro Social asociadas con los pagos de ndmina
sucesivos en el trimestre hasta que se utilice el crédito. Consistente
con las entradas en la linea 16 o en el Anexo B (Formulario
941-PR), el crédito contributivo sobre la ndmina se tiene que tener
en cuenta al hacer los depdsitos de las contribuciones sobre la
némina. Si se mantiene algun crédito contributivo sobre la némina al
final del trimestre que no se ha utilizado completamente porque
excede la parte correspondiente al patrono de las contribuciones al
Seguro Social para el trimestre, el crédito en exceso puede ser
transferido al trimestre siguiente y permitido como un crédito
contributivo sobre la némina para el trimestre siguiente. El crédito
contributivo sobre la ndmina no se puede utilizar como un crédito
contra la retencion de la contribucién federal sobre los ingresos, la
contribucion al Medicare o la parte correspondiente del empleado
de las contribuciones al Seguro Social. Ademas, el crédito
contributivo restante sobre la ndmina no puede aplicarse a afios
anteriores y tomarse como un crédito contra los salarios pagados de
trimestres anteriores.

Ejemplo. Rosa Co. es un patrono con un afio natural
contributivo que radicé oportunamente su planilla de contribuciones



sobre los ingresos el 15 de abril de 2021. Rosa Co. eligié tomar en
el Formulario 6765 el crédito contributivo sobre la ndmina de
pequenos negocios calificados por aumentar las actividades
investigativas. El tercer trimestre de 2021 es el primer trimestre que
comienza después de que Rosa Co. radic la planilla de
contribuciones sobre los ingresos haciendo la eleccion del crédito
contributivo sobre la nédmina. Por lo tanto, el crédito contributivo
sobre la ndmina se aplica contra la parte correspondiente a Rosa
Co. en las contribuciones al Seguro Social sobre los salarios
pagados a los empleados en el tercer trimestre de 2021. Rosa Co.
es un depositante de itinerario bisemanal. Rosa Co. completa el
Anexo B (Formulario 941-PR) reduciendo la cantidad de la
obligacion contributiva anotada para el primer pago de la nébmina en
el tercer trimestre de 2021 que incluye los salarios sujetos a las
contribuciones al Seguro Social por el menor de (1) su parte de la
contribucion al Seguro Social sobre los salarios o (2) el crédito
contributivo sobre la nédmina disponible. Si el crédito contributivo
sobre la ndmina elegido es méas que la parte de Rosa Co. en la
contribucion al Seguro Social en el primer pago de la némina del
trimestre, el crédito contributivo en exceso sobre la ndmina se
trasladaria a los pagos sobre la némina sucesivos en el tercer
trimestre hasta que sea utilizado. Si la cantidad del crédito
contributivo sobre la ndbmina excede la parte correspondiente a
Rosa Co. en las contribuciones al Seguro Social sobre los salarios
pagados a sus empleados en el tercer trimestre, el exceso del
crédito se trataria como un crédito contributivo contra su parte a las
contribuciones al Seguro Social sobre salarios pagados en el cuarto
trimestre. Si la cantidad restante del crédito contributivo sobre la
némina supero la parte correspondiente a Rosa Co. en las
contribuciones al Seguro Social sobre los salarios pagados en el
cuarto trimestre, podria ser transferida y ser tratada como un crédito
contributivo sobre la ndmina para el primer trimestre de 2022.

Porcién no reembolsable del crédito por los salarios de
licencia por enfermedad y familiar calificados (11b). La
porcidn no reembolsable del crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y familiar calificados se limita a la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social
calificados sobre los salarios pagados en el trimestre restante
después que esa parte es primero reducida por cualquier crédito
reclamado en la linea 11a del Formulario 941-PR para el crédito
contributivo sobre la nédmina de pequefos negocios calificados por
aumentar las actividades investigativas, en la linea 11 del
Formulario 5884-C, el crédito contributivo por oportunidad de
trabajo para organizaciones calificadas exentas de contribucion que
contratan a veteranos calificados y/o cualquier crédito reclamado en
el Formulario 5884-D para el crédito de desastre para
organizaciones calificadas exentas de contribucién. Para completar
la linea 16 o el Anexo B (Formulario 941-PR), tome en cuenta todo
el trimestre de la porcion no reembolsable del crédito de licencia por
enfermedad y familiar (incluyendo los gastos calificados del plan de
salud y la parte correspondiente al patrono de la contribucién al
Medicare asignados a esos salarios) contra la obligacion del primer
pago de ndmina del trimestre, pero no menor que cero. Entonces,
reduzca la obligacion por cada pago de némina sucesivo en el
trimestre hasta que la porcion no reembolsable del crédito es
utilizada. Todo crédito por los salarios de licencia por enfermedad y
familiar calificados restante al final del trimestre porque excede la
parte correspondiente al patrono de la contribucién al Seguro Social
se reclama en la linea 13¢c como un crédito reembolsable. La
porcién reembolsable del crédito no reduce la obligacion declarada
enlalinea 16 o en el Anexo B (941-PR).

Ejemplo. Maple Co. es un depositante de itinerario bisemanal
que paga a empleados cada otro viernes. En el primer trimestre de
2021, Maple Co. tenia fechas de pago del 8 de enero, el 22 de
enero, el 5 de febrero, el 19 de febrero, el 5 de marzoy el 19 de
marzo. Maple Co. pagé salarios de licencia por enfermedad y
familiar calificados el 5 de febrero y el 19 de febrero. La porcién no
reembolsable del crédito por los salarios de licencia por enfermedad
y licencia familiar calificados es $10,000 para el trimestre. En el
Anexo B (Formulario 941-PR), Maple Co. utilizara los $10,000 para
reducir la obligacion de la fecha de pago del 8 de enero, pero no
menos que cero. Si alguna porcidn no reembolsable del crédito
permanece, Maple Co. lo aplicara a la obligacién de la fecha de
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pago del 22 de enero, y luego a la fecha de pago del 5 de febrero,
hasta que todos los $10,000 se utilicen.

Porcion no reembolsable del crédito de retencion de
empleados (linea 11c¢). La porcién no reembolsable del crédito de
retencidon de empleados se limita a la parte correspondiente al
patrono de la contribucion al Seguro Social sobre salarios pagados
en el trimestre restante después que esa parte es primero reducida
por cualquier crédito reclamado en la linea 11a del Formulario
941-PR para el crédito contributivo sobre la némina de pequefos
negocios calificados por aumentar las actividades investigativas en
la linea 11 del Formulario 5884-C para el crédito contributivo por
oportunidad de trabajo para organizaciones calificadas exentas de
contribucion que contratan a veteranos calificados; cualquier crédito
reclamado en el Formulario 5884-D para el crédito de desastre para
organizaciones calificadas exentas de contribuciones y/o en la linea
11b del Formulario 941-PR para la porcidon no reembolsable del
crédito por los salarios de licencia por enfermedad y familiar
calificados. Para completar la linea 16 o el Anexo B (Formulario
941-PR), tome en cuenta todo el trimestre de la porcién no
reembolsable del primer pago de némina del trimestre, pero no
menor que cero. Entonces, reduzca la obligacion por cada pago de
ndémina sucesivo en el trimestre hasta que la porcién no
reembolsable del crédito es utilizada. Todo crédito de retencién de
empleados restante al final del trimestre porque excede la parte
correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social se
reclama en la linea 13d como un crédito reembolsable. La porcién
reembolsable del crédito no reduce la obligacion declarada en la
linea 16 o en el Anexo B (Formulario 941-PR).

Ejemplo. Maple Co. es un depositante de itinerario bisemanal
que paga a empleados cada otro viernes. En el primer trimestre de
2021, Maple Co. tenia fechas de pago del 8 de enero, el 22 de
enero, el 5 de febrero, el 19 de febrero, el 5 de marzoy el 19 de
marzo. Maple Co. pagé salarios por el crédito de retencién de
empleados el 5 de febrero y el 19 de febrero. La porciéon no
reembolsable por el crédito de retencién de empleados es $10,000
para el trimestre. En el Anexo B (Formulario 941-PR), Maple Co.
utilizara los $10,000 para reducir la obligacién de la fecha de pago
del 8 de enero, pero no menos que cero. Si alguna porcién no
reembolsable del crédito permanece, Maple Co. lo aplicara a la
obligacion de la fecha de pago del 22 de enero, y luego a la fecha
de pago del 5 de febrero, hasta que todos los $10,000 se utilicen.
porciones no reembolsables y reembolsables del crédito

por los salarios de licencia por enfermedad y licencia
familiar calificados, las porciones no reembolsables y
reembolsables del crédito de retencion de empleados, como se

discutié anteriormente bajo Cémo reducir sus depdsitos por los
créditos de COVID-19.

Usted puede reducir sus depdsitos por la cantidad de las

Parte 3: Inférmenos sobre su negocio

En la Parte 3, conteste unicamente aquellas preguntas que le
correspondan a su negocio. Si alguna pregunta no le corresponde,
déjela en blanco y pase a la Parte 4.

17. Si su negocio ha dejado de operar. ..

Si su negocio ha dejado de operar permanentemente o si ha dejado
de pagar salarios, tiene que radicar una planilla final. Para
informarle al /RS que un Formulario 941-PR es su planilla final,
marque el encasillado de la linea 17 y anote la ultima fecha en la
que pagé salarios en el espacio provisto. Para leer sobre otros
requisitos de la radicacion, incluyendo informacién sobre como
adjuntar una declaracion a su planilla final, vea Planilla final y Si
cierra su negocio..., anteriormente.

18. Si es patrono estacional . ..

Si contrata a empleados estacionales —por ejemplo, sélo para el
verano o el invierno— marque el encasillado de la linea 18. El
marcar el encasillado le indica al IRS que no anticipe recibir los
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cuatro Formularios 941-PR de usted durante el afo porque no ha
pagado salarios con regularidad.

Por lo general, no le solicitaremos informacion sobre planillas no
radicadas si al menos una planilla sujeta a contribuciones es
radicada cada afio. Sin embargo, tiene que marcar el encasillado de
la linea 18 en cada Formulario 941-PR que radique. De lo contrario,
el IRS esperara que se radique una planilla para cada trimestre.

Ademas, al completar el Formulario 941-PR, asegurese de
marcar el encasillado de la parte superior de la planilla que
corresponde al trimestre en que declara salarios.

Las cantidades anotadas en las lineas 19 a 23 son
. cantidades que usted usa en la Hoja de Trabajo 1 para
TR calcular el crédito por salarios de licencia por enfermedad y
licencia familiar y el crédito de retencion de empleados. Si esta
reclamando estos créditos, tiene que anotar las cantidades
correspondientes.

19. Gastos calificados del plan de salud
asignados a los salarios de licencia por
enfermedad calificados

Anote los gastos calificados del plan de salud asignados a los
salarios de licencia por enfermedad calificados. Esta cantidad
también se anota en la linea 2b del Paso 2 de la Hoja de Trabajo 1.

20. Gastos calificados del plan de salud
asignados a los salarios de licencia familiar
calificados

Anote los gastos calificados del plan de salud asignados a los
salarios de licencia familiar calificados. Esta cantidad también se
anota en la linea 2f del Paso 2 de la Hoja de Trabajo 1.

21. Salarios calificados para el crédito de
retencion de empleados

Anote los salarios calificados para el crédito de la retencion de
empleados (excluyendo la cantidad de cualquier gasto calificado del
plan de salud). Esta cantidad también se anota en la linea 3a del
Paso 3 de la Hoja de Trabajo 1.

22. Gastos calificados del plan de salud
asignados a los salarios declarados en la linea
21

Anote los gastos calificados del plan de salud para el crédito de la
retencion de empleados. Generalmente, estos gastos son aquéllos
que son asignables a un empleado (y a un periodo) en el que sus
operaciones del negocio estan suspendidas total o parcialmente
debido a una orden del gobierno o experimentan una reduccion en
las entradas brutas. La asignacion sera tratada como apropiada si
es realizada en base a ser distribuida proporcionalmente entre los
periodos de cobertura. Para mas informacién, acceda a IRS.gov/
ERC, eninglés. La cantidad de la linea 22 también se anota en la
linea 3b del Paso 3 en la Hoja de Trabajo 1.

23. Crédito de la linea 11 del Formulario 5884-C
para este trimestre

Si corresponde, anote el crédito a reclamar de la linea 11 del
Formulario 5884-C para el crédito contributivo por oportunidad de
trabajo para organizaciones calificadas exentas de contribuciéon que
contratan a veteranos calificados para este trimestre. El anotar una
cantidad aqui no cambia su requisito para radicar el Formulario
5884-C por separado del Formulario 941-PR. Usted esta anotando
la cantidad aqui para notificarnos que radicara el Formulario 5884-C
para el trimestre y, por lo tanto, reducira la cantidad de la parte
correspondiente al patrono de las contribuciones al Seguro Social
que esta disponible para ser reducida por la porcion no
reembolsable del crédito por los salarios de licencia por enfermedad
y licencia familiar calificados y la porcién no reembolsable del
crédito de retencion de empleados.
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Parte 4: ; Podemos comunicarnos
con su tercero autorizado?

Si desea autorizar a algun empleado suyo, a un preparador
remunerado o a otro individuo para que éste hable sobre su
Formulario 941-PR con el IRS, marque el encasillado Si en la Parte
4. Anote el nombre, numero de teléfono y los cinco digitos del
numero de identificacion personal (PIN, por sus siglas en inglés) del
individuo especifico con quien podamos hablar —no el nombre de
la empresa que preparé su planilla de contribucion. La persona
designada puede elegir cualesquier cinco digitos para su PIN.

Al marcar el encasillado Si, usted le autoriza al IRS para que
hable con el tercero designado a fin de hacerle preguntas que nos
surjan al tramitar su planilla de contribuciéon. Ademas, le permite a la
persona designada que haga todo lo siguiente:
® Facilitarnos toda informacién no incluida en su planilla.
® |lamarnos para obtener informacion relacionada con la
tramitacion de su planilla.
® Responder a ciertas notificaciones del IRS que usted haya
compartido con su tercero designado relacionadas con errores
matematicos y con la preparacién de su planilla. EI /RS no le enviara
notificaciones a su tercero designado.

Usted no le autoriza a su tercero designado a obligarle a ningun
compromiso (por ejemplo, a pagar una obligacion contributiva
adicional), ni de otra manera representarlo a usted ante el IRS. Si
desea ampliar la autorizacion de su tercero designado, vea la Pub.
947(SP).

La autorizacion para un tercero designado vencera
automaticamente en 1 afio a partir de la fecha de vencimiento (sin
tener en cuenta las prérrogas) para radicar su Formulario 941-PR.
Si usted o su tercero designado desea dar por finalizada la
autorizacion, escriba al centro de servicio del /RS a la direccion
donde se envian planillas “Sin un pago”, indicada bajo Adénde
debera enviar la planilla, anteriormente.

Parte 5: Firme aqui
(Funciones aprobadas)

Complete toda la informacion y firme el Formulario 941-PR. Las
siguientes personas estan autorizadas a firmar la planilla, segun
cada clase de entidad comercial.

* Empresa de un sélo dueno: Elindividuo que posee el negocio
(el propietario o duefo).

e Corporacion (incluyendo una compainia de responsabilidad
limitada (LLC) que se trata como una corporacion): El
presidente, vice presidente u otro funcionario principal que esté
debidamente autorizado a firmar en nombre de dicha corporacion.

* Sociedad colectiva (incluyendo una compaiia de responsa-
bilidad limitada (LLC) que se trata como una sociedad colecti-
va) u otra empresa no incorporada: Un miembro, socio u otro
funcionario responsable y debidamente autorizado que tenga
conocimiento de sus asuntos.

¢ Compaiiia de responsabilidad limitada (LLC) de un sélo so-
cio que se trata como una entidad no considerada como sepa-
rada de su duefio (disregarded entity) para propdsitos de las
contribuciones federales sobre los ingresos: El duefio de la
compania de responsabilidad limitada (LLC, por sus siglas en
inglés) u otro funcionario principal que esté debidamente autorizado
a firmar en nombre de dicha compahia.

¢ Fideicomiso o caudal hereditario: El fiduciario.

El Formulario 941-PR puede ser firmado por un agente
debidamente autorizado para representar al contribuyente si se ha
radicado un poder legal valido ante el IRS.

Método alterno de firma. Los ejecutivos de la corporacion o
agentes debidamente autorizados pueden firmar el Formulario


https://www.irs.gov/erc
https://www.irs.gov/erc

941-PR por medio de un sello de goma, aparato mecanico o
programa de computadora (software). Para mas detalles y la
documentacion requerida, vea el Revenue Procedure 2005-39
(Procedimiento Administrativo Contributivo 2005-39), en inglés.
Puede ver dicho procedimiento en el Internal Revenue Bulletin
2005-28 (Boletin de Rentas Internas 2005-28), en inglés, disponible
en el sitio web IRS.gov/irb/2005-28 IRB#RP-2005-39.

Para uso exclusivo del preparador remunerado

Un preparador remunerado tiene que firmar el Formulario 941-PR y
proporcionar la informacién solicitada en la seccion titulada Para
uso exclusivo del preparador remunerado en la Parte 5 si le
pago al preparador para preparar el Formulario 941-PR y dicho
preparador no es empleado de la entidad que radica la planilla. Los
preparadores remunerados tienen que firmar las planillas de papel
de su pufoy letra. El preparador tiene que darle una copia adicional
de la planilla ademas de la planilla que en si sera radicada ante el
IRS.

Si usted es preparador remunerado, anote su nimero de
identificacién del preparador remunerado (PTIN, por sus siglas en
inglés) en el espacio provisto. Incluya su direccién completa. Si
trabaja para una firma o empresa, anote el nombre y el EIN de la
firma. Puede solicitar un PTIN por Internet o radicando el Formulario
W-12, en inglés. Para mas informacion sobre la solicitud de un PTIN
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por Internet, acceda a IRS.gov/PTIN, en inglés. No puede usar su
PTIN en lugar del EIN de la firma preparadora de contribuciones.

Por lo general, no complete esta seccidn si esta radicando la
planilla en su calidad de agente de reportacién y tiene un Formulario
8655, en inglés, vigente y archivado ante el IRS. Sin embargo, un
agente de reportacion tiene que completar esta seccion si dicho
agente le ofreci6 asesoria legal; por ejemplo, aconsejarle al cliente
sobre como determinar si los trabajadores son empleados o
contratistas independientes para propdsitos de las contribuciones
federales.

Como obtener formularios,

instrucciones y publicaciones del IRS
Puede ver, descargar o imprimir la mayoria de los
@ formularios, instrucciones y publicaciones que pueda
necesitar en |IRS.gov/Forms, en inglés. De lo contrario,
puede acceder a IRS.gov/OrderForms, y pulse sobre Espariol, para
hacer un pedido y recibir los formularios por correo. EI IRS tramitara
su orden para formularios y publicaciones lo mas pronto posible. No
vuelva a enviar solicitudes que ya nos ha enviado. Puede obtener
formularios y publicaciones mas rapido en linea.
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Hoja de Trabajo 1. Crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y familiar calificados m
y el crédito de retenciéon de empleados Guarde para Sus Registros

Determine como completara esta hoja de trabajo

Si pa?é ambos, salarios de licencia por enfermedad y familiar calificados y salarios calificados para propdésitos del crédito de retencion de empleados este trimestre,
complete el Paso 1, el Paso 2y el Paso 3. Si pag6 salarios de licencia por enfermedad y familiar calificados este trimestre, pero no pagé ningun salario calificado para
propdsitos del crédito de retencion de empleados este trimestre, complete el Paso 1y el Paso 2. Si pagd salarios calificados para Brop()sitos del crédito de retencion de
empleados este trimestre, pero no pagé ningun salario calificado de licencia por enfermedad y familiar este trimestre, complete el Paso 1y el Paso 3.

Paso 1. Determine la parte correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social este trimestre después que es reducido por cualquier

crédito reclamado en el Formulario 8974 y cualquier crédito reclamado en el Formulario 5884-C y/o Formulario 5884-D

1a Anote la cantidad de la contribucion al Seguro Social de la columna 2 de la Parte 1 de la linea 5a del
Formulario 941-PR . . . . . 1a

1b Anote la cantidad de la contribucion al Seguro Social de la columna 2 de la Parte 1 de la linea 5b del
Formulario 941-PR . . . . 1b

1c Sumelaslineastay1b ... ... ... ... .. ... 1c

1d Multiplique lalinea 1¢ por 50% (0.50) . . . . o o vttt e e 1d

1e Si usted es un tercero pagador de compensacion por enfermedad que no es un agente y esta

reclamando créditos por cantidades pagadas a sus empleados, anote la parte correspondiente al
patrono de la contribucion al Seguro Social incluido en la linea 8 de la Parte 1 del Formulario 941-PR

(anote como NUMero positivo) . . . . . . . o o 1e
1f Restelalinealedelalineatd .. ........... .. ... ... .. ... ... .. ... ... .. ...... 1f
19 Si recibio la Notice and Demand under Section 3121(q) (Notificacién y solicitud de pago conforme a la
seccion 3121(q)) durante el trimestre, anote la cantidad correspondiente al patrono de la contribucion
al Seguro Social de esta notificacion . . . . .. ... L 19
1h P?rte correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social. Sume las lineas 1f i
2 1
1i 8Ag<7)‘t§ la cantidad de la Parte 1 de la linea 11a del Formulario 941-PR (crédito del Formulario i
............................................................. i
1j Anote la cantidad a reclamar en la linea 11 del Formulario 5884-C para este trimestre . . . .. ... .. 1j
1j(i) Anote la cantidad a reclamar en la linea 12 del Formulario 5884-D para este trimestre . . . . ... ... 1j(i)
1k Total de créditos no reembolsables ya usados contra la parte correspondiente al patrono de
la contribucion al Seguro Social. Sume las lineas 1i, 1jy 1j(i) . ...................... 1k
1l La parte correspondiente al patrono de la contribucion al Seguro Social restante. Reste la
lineatkdelalineath ... .. ... .. .. ... . . 1l
Paso 2. Calculo del crédito de licencia por enfermedad y licencia familiar
2a Salarios de licencia por enfermedad calificados declarados en la columna 1, de la linea 5a(i) en la
Parte 1 del Formulario 941-PR . . . . . .. .. . 2a

2a(i) Salarios de licencia por enfermedad calificados incluidos en la linea 5¢ en la Parte 1 del Formulario
941-PR, pero no incluidos en el Formulario 941-PR, en la columna 1 en la Parte 1 de la linea 5a(i),
porque los salarios declarados en esa linea estaban limitados por la base salarial del Seguro

SOCIAl . . o 2a(i)
2a(ii) Total de salarios de licencia por enfermedad calificados. Sume las lineas2ay2a(i) ........... 2a(ii)
2a(iiiy  Salarios de licencia por enfermedad calificados excluidos de la definicion de empleo conforme a la

SECCION B121(D) . . e 2a(iii)
2b Gastos calificados del plan de salud asignados a los salarios de licencia por enfermedad calificados

(delalinea 19 enla Parte 3 del Formulario 941-PR)) . . . . . ... . 2b
2c La parte corresr)ondiente al patrono de la contribucion al Medicare en salarios de licencia por

enfermedad calificados. Multiplique la linea 2a(ii) por 1.45% (0.0145) . . .................. 2c
2d Cll;éd;to por los salarios de licencia por enfermedad calificados. Sume las lineas 2a(ii), 2a(iii), o4

Y 2C
2e Salarios de licencia familiar calificados declarados en la columna 1 en la Parte 1 de la linea
Bali) .. 2e

2e(i) Salarios de licencia familiar calificados incluidos en la linea 5¢ en la Parte 1 del Formulario 941-PR,
pero no incluidos en la columna 1 en la Parte 1 de la linea 5a(ii) del Formulario 941-PR, porque los

salarios declarados en esa linea estaban limitados por la base salarial del Seguro Social . .. ... .. 2e(i)
2e(ii) Total de salarios de licencia familiar calificados. Sume las lineas 2ey2e(i) ................. 2e(ii)
2e(iiiy  Salarios de licencia por enfermedad calificados excluidos de la definicion de empleo conforme a la
SECCION B121(D) . . . . o
2f Gastos calificados del plan de salud asignados a los salarios de licencia familiar calificados (en la
linea 20 enla Parte 3 del Formulario 941-PR) . . . . . . .. .. . 2f
29 La parte correspondiente al patrono de la contribucion al Medicare en los salarios de licencia familiar
calificados. Multiplique la linea 2e(ii) por 1.45% (0.0145) . . . .. .. ... ... . .. 29
2h C;édito por los salarios de licencia familiar calificados. Sume las lineas 2e(ii), 2e(iii), 2f oh
Y 20
2i C;idito por los salarios de licencia por enfermedad y familiar calificados. Sume las lineas 2d o
Y 2N i
2j Porcién no reembolsable del crédito por los salarios de licencia por enfermedad y familiar
calificados. Anote la menor entre la linea 11 o la linea 2i. Anote esta cantidad en lalinea11b enla
Parte 1 del Formulario 941-PR . . . . . . . 2j
2k Porcion reembolsable del crédito por los salarios de licencia por enfermedad y familiar
calificados. Reste la linea 2j de la linea 2i y anote esta cantidad en la linea 13c en la Parte 1 del
Formulario 941-PR . . . . 2k
Paso 3. Calculo del crédito de retencion de empleados
3a Salarios calificados (excluyendo los gastos calificados del Blan de salud) para el crédito de retencion
de empleados (linea 21 de la Parte 3del Formulario 941-PR) . . . . ... ... . ... . ... ....... 3a
3b Gastos calificados del plan de salud asignados a los salarios calificados para el crédito de retencion
de empleados (linea 22 de la Parte 3 del Formulario 941-PR) . . . .. ... ... .. ... ... ....... 3b
3c Sumelaslineas3ay3b . ......... ... . ... 3c
3d Crédito de retencion. Multiplique lalinea 3¢ por 70% (0.70) . . .. ... .. ... ... 3d
3e Anote la cantidad de la parte correspondiente al patrono de la contribucién al Seguro Social de la
linea 1ldel Paso 1 . . . . ... 3e
3f Anote la cantidad de la porcion no reembolsable del crédito por los salarios de licencia por
enfermedad y licencia familiar calificados de lalinea 2jdelPaso2 .. .................... 3f
3g Reste lalinea3fdelalineade . ................ ... ... .. .. .. . . 3g
3h Porcién no reembolsable del crédito de la retenciéon de empleados. Anote la menor entre la
linea 3d o la linea 3g. Anote esta cantidad en la linea 11c en la Parte 1 del Formulario
O41-PR L 3h
3i Porcién reembolsable del crédito de retencion de empleados. Reste la linea 3h de la linea 3d y
anote esta cantidad en lalinea 13d en la Parte 1 del Formulario 941-PR . . . .. .............. 3i
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